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KATAPENGANTAR

I-aporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik liota Magelang merupakan

perwujudan pertanggungiawaban atas kinerja pencapaian hrjuan dan sasaran strategis

Tahun 2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-1 pelr,ksanaan Rencana Strategis

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2027-2026. Penyrsunan Laporan Kinerja ini

mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 20 4 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas l-aporan Kinerja Instansi

Pemerintah dan Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa d.rn Poll*Tafun212-L-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas d.rri pelaksanaan tugas yang

berfungsi sebagai alat penilaian kineria wujud transparansi serta pertanggungjawaban

kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat p,-'nvrcu peningkatan kinerja

setiap unit organisasi di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik. Kinerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik diukur atas dasar penilaian ino ikator kinerja utama (IKU)

yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tuju an dan sasaran strategis

sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Ba.Jan Kesatuan Bangsa dan

Politik Tahun 22.

Secara umum capaian kineria sasaran telah sesuai d,:ngan rencarur yang telah

ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunju ran capaian sesuai target.

Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokras i sangat ditentukan oleh

komitmeru keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen apiratur neg.ra,

masyarakat, dunia usaha dan cfuil ncicty srelbagat bagian i otegral dari pembaharuan

sistem administrasi negara.

Berdasarkan arnlisis dan evaluasi obyektif yang dilakuk:n melalui Laporan Kinerja

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2022 int, diharapkan dapat terjadi

optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas

kinerja seluruh jajaran peiabat dan pelaksana di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan



Politik pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat menr lukung kinerja Pemerintah

Daerahsecara keseluruhan dalam mewujudkan Good Gooernance d,an Clcan C,ooemmcnt.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pe terintah yang berclayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggu ng jawab, telah diterbitkan peraturan

Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang sistem Ar:untabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan rebih lanjut riidas rrkan atas peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Iiirokrasi Repubrik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk reknis I erjanjian Kinerja, peraporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Ir,stansi pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah ac arah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi c alam mencapai tujuan tlan
sasaran yang telah ditetapkan melarui alat pertanggt ng jawaban secara periodik.

untuk mencapai Akuntab itas Instansi pe merintah yang baik, Badan

Kesatuan Bangsa dan poritik seraku unsur pembanr u pimpinan, dituntut seralu

melakukan pembenahan kinerja. pembenahan k.nerja diharapkan mampu
meningkatkan peran serta fungsi perangkat Daerah s, rbagai sub sistem dari sistem
pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspi rasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian h rjuan dan sasaran perangkat
daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbar gkan visi dan misi daerah,

melainkan keselarasan dengan fujuan dan sasarar yang ingin dicapai pada
lingkup Pemerintahan Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suafu tata pemerintahan yang baill dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut dip:rlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepa ., jelas, terukur legitimate
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sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pemb rngunan dapat berlangsung

secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan berta rggungjawab serta bebas dari

korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dt ngan pelaksanaan Undang-

undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelengg:ran negara yang bersih dan

bebas dari korupsi, koiusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden

No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Barlan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Magelang diwajibkan untuk menyr sun Laporan Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP). Penyusunan L {IP Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Magelang Kota Magelang Tahtn 2( 22 yang dimaksudkan untuk

memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja t tjuan dan sasaran perangkat

daerah yang telah ditetapkan dan diperjanjikan padr perjanjian kinerja perangkat

daerah.

B. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Walikota Magelang Nomor 87 Tahun 2021 tentang

Kedudukary Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang, Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan

politik mempunyai tugas membantu Walikota calam melaksanakan urusan

pemerintahan bidang kesatuan bangsa dan politik sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan yang berlaku dan arahan pLmpinan untuk optimalisasi

pelaksanaan tugas.

Dalam menyeienggarakan tugas dan kewajiban tersebut Kepala Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang kesatua r bangsa dan politik sesuai

dengan ketenfu an peraturan perundang-undang tn;

b. pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan ide<,logi Pancasiia dan wawasan

kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam nege:i dan kehidupan demokrasi,
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pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan budaya, pembinaan kerukunan

antarsuku dan intrasuku, umat beragama, ras, dan golongan lainnya,

pembinaan dan pemberdayaan organisasi kemas yarakatan, serta pelaksanaan

kewaspadaan nasional dan penanganan ko rflik sosial sesuai dengan

ketentuan perafuran perundang-undangan;

c. pelaksanaan koordinasi di bidang pembinaan ide ologi Pancasila dan wawasan

kebangsaary penyelenggaraan politik dalam negt'ri dan kehidupan demokrasi,

pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan bu daya, pembinaan kerukunan

antarsuku dan intrasuku., umat beragama, ras, d;m golongan lainnya, fasilitasi

organisasi kemasyarakatary serta pelaksanaan kewaspadaan nasional dan

penanganan konflik sosial sesuai dengan keterrtuan peraturan perundang-

undangan;

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang I 'embinaan ideologi Pancasila

dan wawasan kebangsaan, penyelenggaraan politik dalam negeri dan

kehidupan demokrasi, pemeliharaan ketahanan ekonomi, sosial dan budaya,

pembinaan kerukunan antarsuku dan intrasuk u, umat beragama, ras, dan

golongan lainnya, fasilitasi organisasi kemasl arakatan, serta pelaksanaan

kewaspadaan nasional dan penanganan kon{l k sosial di wiiayah Daerah

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-t ndangan;

e. pelaksanaan fasilitasi forum koordinasi pimpina n Daerah;

f. pelaksanaan administrasi kesekretariatan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

dan

g. pengendalian penyelenggaraan tugas UPT; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wal kota sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan f rngsi sebagaimana diuraikan

diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang dan



Kepala Seksi/Sub Bidang. Berikut bagan struktu. organisasi Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Magelang.

Gambar 1.1.

Struktur Or SASI

C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu strategis Perangkat Daerah adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangur Lan perangkat daerah karena

dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan karakteristik bersifat

penting, mendasar, mendesak, berjangka menenga. t/panjang, dan menentukan

pencapaian tujuan perangkat di masa yang akan dat ng dalam rangka menunjang

pembangunan daerah.
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Isu skategis perangkat daerah yang akan ditangar i pada kurun waktu 5 (lima)

tahun sebagaimana tertuang pada Badan Kesatua r Bangsa dan Politik periode

202'l-2026 sebagai berikut :

1. Menjaga iklim sejuk dan kondusif, aman, tertib dan damai serta harmonisasi

hubungan antar pemeluk agama.

2. Penguatan wawasan kebangsaan dan cinta tanalr air.

3. Peningkatan keamanan, ketentraman dan k,:tertiban masyarakat dalam

rangka menjaga stabilitas daerah.

4. Pencegahan penyalahgunaan narkotika & obat< 'batan terlarang.

5. Pelaksanaan Pileg, Pilpres, dan Pilkada yang der nokratis, jujur, adil, aman dan

damai.

6. Pemanfaatan teknologi informatika dalam layanrn dan informasi pelaksanaan

tugas.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2022 mengacu rada Renstra Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Magelang periode 2027-2026, Arahan Kebijakan

Pemerintah Daerall, dan Hasil Evaluasi Capaian K inerja tahun sebelumnya. Isu

Strategis yang ditangani pada tahun 2022 sebagai b,:rikut :

1,. Menjaga iklim sejuk dan kondusif, aman, tertil ' dan damai serta harmonisasi

hubungan antar pemeluk agama.

2. Penguatan wawasan kebangsaan dan cinta tar ah air.

3. Peningkatan keamanan, ketentraman dan 1. etertiban masyarakat dalam

rangka menjaga stabilitas daerah.

4. Pencegahan penvalahgunaan narkotika, obat-c batan terlarang dan minuman

keras.

5. PemanJaatan teknoiogi inJormatika dalar n layanan dan informasi

pelaksanaan tugas.
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D. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Badan Kesatuan Bangsa d m Politik Kota Magelang ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sel,agai berikut :

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun201-4 tentan;; Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Ne gara dan Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentar rg Petunjuk Teknis perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu \tas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 T ahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota M rgelang Tain:un 2027-2026;

4. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 8 Tahun 2021 tentang Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggatar,2l22;

5. Surat Keputusan Walikota Magelang Nomor 050 t074/ 112 Tahun 2021 tentang

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah T ahun 2021-2026;

E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerj, r Instansi Pemerintah Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang T ahtn 2022 adalah :

PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tu1;as dan Fungsi, Isu Strategis

yang dihadapi SKPD, Dasar Huk um dan Sistematika.

PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis s :belum dan setelah reviu

Meliputi Capaian IKU, Penguk rran, Evaluasi dan Analisis

Capaian Kinerja serta Akuntabili:as Keuangan
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan 'olitik Kota Magelang adalah

merupakan dokumen yang disusun melalui proses sist imatis dan berkelanjutan serta

merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kep rla Daerah yang terpilih dan

terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yan;; dimiliki oleh Daerah yang

bersangkutan, dalam hal ini Badan Kesatuan Bangsz dan Politik Kota Magelang.

Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Folitik Kota Magelang yang

ditetapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun yaitu d rri tahun 2021 sampai dengan

Tahun 2026 ditetapkan dengan Surat Keputusan Walikota Magelang Nomor

050/074/112 Tahun 2021 tentang Penetapan Rencan r Strategis Perangkat Daerah

Tahun 2021,-2026. Penetapan jangka waktu 5 tahun tt rsebut dihubungkan dengan

pola pertanggung jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan

bahwa Rencana Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang dibuat

pada masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang tersebut ditujukan

untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (R[ JMD) Kota Magelang Tahun

2027-2026.

Penyusunan Renstra Badan Kesafuan Bangsa dar Politik Kota Magelang telah

melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kota

Magelang Tahun 2027-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat

tlilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembang.rnan (Musrenbang) RPJMD,

Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Badan Kesa tuan Bangsa dan Politik Kota
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Magelang merupakan hasil kesepakatan bersama antar r Badan Kesafuan Bangsa dan

Politik Kota Magelang dan stakeholder.

1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinl,inkan pada masa mendatang

oieh Pemerintah Kota Magelang.

Visi Pemerintah Kota Magelang Tahun 2021-2026 e dalah:

Unsur yang terkandung dalam visi tersebut adalah:

1. Magelang

Magelang adaiah satu wilayah dibawah ad ministrasi Pemerintah Kota

Magelang, dengan luas wilayah + 18,54 km2 darr terdiri dari 3 kecamatan dan

17 kelurahan.

2. Maju

Kota Magelang yang maju dimaknai sebagai Kota yang lebih berkembang

serta didukung dengan ketersediaan in{rastrul.tur yang dapat diakses oleh

semua kelompok masyarakat. Sebagai kota yar.g maju, selain tampilan fisik

selalu dijaga untuk lebih baik dari daerah 1ain,;uga ditandai dengan kualitas

pelayanan kepada masyarakat yang lebih bai<. Tata kelo1a pemerintahan

8

Selanjutnya, Renska Badan Kesatuan Bangsa dan P rlitik Kota Mageiang tersebut

akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemer intah Daerah Kota Magelang

vang merupakan dokumen perencanaan SKPD un'uk periode 1 (satu) tahun.

Didalam Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Ko;a Magelang dimuat program

dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dila ksanakan pada satu tahun

mendatang.
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ditingkatkan dengan dukungan Teknologi Infc rmasi dan Komunikasi (TIK).

Sebagai kota yang maju maka iklim inovasi selr,lu ditingkatkan.

3. Sehat

Magelang kota sehat mengandung pengertiar bahwa di setiap komponen

kehidupan bermasyarakat baik sumber day.r manusia, penyelenggaraan

pemerintahan, maupun aiam dan lingkungan rya haruslah terawat, bersih,

nyaman dan senantiasa berada dalam keadaan yang baik.

Sebagai kota sehat, maka Kota Magelang diaral kan untuk memenuhi tatanan

kota sehat. Semua sarana yang menopan; keberlangsungan kegiatan

perkotaan diarahkan untuk memenuhi syarat dan kaidah kesehatan.

Sedangkan dalam membangun masyarakat yang sehat diartikan sebagai

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat, I ang didukung dengan peran

pemerintah dalam mendorong peningkatan krralitas sumber daya manusia

termasuk didalamnya peningkatan akses terht,dap pendidikan, terciPtanya

pola hidup masyarakat yang sehat, pening katan pelayanan kesehatan

masyarakat, pemberdayaan perempuan dar perlindungan anak, serta

lingkungan yang sehat. Faktor genetika juga mempengaruhi peningkatan

derajat kesehatan masyarakat.

4. Bahagia

Masyarakat Kota Magelang yang bahagia mengandung makna keadaan

masyarakat yang senang, tentram, damai, sento;a dan makmur lahir batin

karena dapat terpenuhi kebutuhan dasar dan pt'layanan dasarnya.

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Ko, a MagelangTahun202l,-2026

tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

1) Mewujudkan Masyarakat Yang Reliiius, Berbudaya, Betadab, Tolerary

Berlandaskan Imtaq :

9



Misi ini untuk mewujudkan komponen visi n rembarrgun masyarakat Kota

Magelang yang bahagia. Masyarakat Kota Magr lang yang relijius, berbudaya,

beradab dan toleran menjadi dasar dalam mew ujudkan masyarakat madani.

Masyarakat yang relijius selalu menggunakan 1; ndasan nilai-nilai keagamaan

dalam menerapkan cara hidup dan membanl;un tatanan sosial, sehingga

tingkat relijiusitas masyarakat nantinya akan di rkur dari menurunnya segala

bentuk penyakit sosial masyarakat.

Manusia yang berbudaya adalah manusia yanp telah menerapkan niiai-nilai

luhur budaya yang membentuk moral dar L etika masyarakat. Dalam

mewujudkan masyarakat yang berbudaya maka harus dimulai dari komponen

terkecil masyaraka! yaitu keluarga.

Masyarakat yang beradab adalah masyarakat yrrng menjunjung tinggi norma

atau aturan terutama tentang sopan santun, d rn tenfunya dilandasi aturan

keagamaan. Keberadaban masyarakat akan diter apkan dalam pergaulan antar

masyarakat, antar lingkungan dan antar tetangga.

Masyarakat yang toleran adalah masyarakat ,ang saling menghargai dan

menghormati adanya perbedaan yang ada, caik perbedaan pandangan,

perbedaan pilihan politik, dan yang paling uta na adalah perbedaan agama.

Kebhinekaan yang menjadi dasar kehidupa r berbangsa dan bernegara

selayaknya tetap bisa terasa kehadirannya li Kota Magelang. Dengan

penguatan kehidupan beragama, menjadi modal utama dalam membangun

toleransi.

Landasan iman dan taqwa (imtaq) yang semakin kokoh tentunya menjadi

modal utama daam mewujudkan masyarakat re ijius, berbudaya, beradab dan

toieran. Pada hakekatnya manusia adalah r nakhluk sosial yang saling

membutuhkan, saling membantu, dan saling me mberi dan menerima. Dengan

terciptanya kondisi yang aman dan nyaman dalam menjalani kehidupan

sehari-hari maka pada akhirnya akan menuju pada terwujudnya masyarakat

Kota Magelang yang bahagia.
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2) Memenuhi Kebutuhan Pelayanan D,rsar Masyarakat Untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia:

Misi ke-2 ini dirumuskan untuk mewujudka r komponen visi Kota dan

masyarakat Magelang yang seha! serta masy arakat Kota Mageiang yang

bahagia. Pembangunan daerah pada hakekatn.' a membangun sumber daya

manusia. Hal itu termuat dalam Undang-Undan g Republik Inclonesia Nomor

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, \ ang mengamanatkan bahwa

penyelenggaraan pemerintahan daerah pada hal.ekatnya untuk mempercepat

terwujudnya kesejahteraan masyarakat melaui peningkatan peiayanan,

pemberdayaan, dan peran serta masyarakat, s(:rta peningkatan daya saing

daerah.

Sumber daya manusia yang berkualitas merupakan salah satu modal utama

dalam pembangunan. Di era globalisasi sepr rti sekarang ini, menuntut

kesiapan pemerintah daerah agar mampu bersang cialam mengelola sumber

daya yang dipunyai yang pada akhirnya bjsa memberi dampak pada

peningkatan pertumbuhan ekonomi daerah.

3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Dan Inovatif:
Perbaikan tata kelola pemerintahan denga r sentuhan inovasi akan

mewujudkan komponen visi Magelang Kota yaniJ maju. Kemajuan suatu kota

sangat ditentukan oleh kualitas pengelolaan kota Dengan demikian reformasi

birokrasi menjadi aspek utama dalam misi ke 3 ini. untuk melaksanakan

reformasi birokrasi ditempuh melalui beberapa pilar, yaitu: organisasi; tata

laksana; perafuran perundang-undangan; suml,er daya manusia aparatur;

pengawasan; akuntabilitas; pelayanan publik; serta budaya kerja.

Sejalan dengan penerapan konsep pengemb rngan kota cerdas, maka

kehadiran teknologi informasi (TIK) dan komunil.asi akan sangat dibutuhkan,

oleh karena itu pemanfaatan TIK menjadi priortas utama dalam menopang

upaya peningkatan tata kelola pemerintahan. Kormep yang diterapkan adalah

TL



memadukan antara kecerdasan manusia (huma, t intelligence) dar. kecerdasan

blratan (nrtificial intelligence). Sumber daya mam,sia yang semakin cerdas dan

clidukung kehadiran TIK akan menghasilk, rn berbagai inovasi untuk

perbaikan tata keioia pemerintahan, yang pada a khirnya akan mengarah pada

terwujudnya Magelang sebagai kota yang maju.

Kehadiran TIK juga akan diterapkan dalam men ingkatkan kualitas pelayanan

kepada masyarakat, utamanya pelayanan pe'izinan. Bukan saatnya lagi

perizinan menjadi hambatan bagi masyarakat untuk mendapatkan haknya

sesuai peraturan yang berlaku. Kepastian menjadi kata kunci, yaitu kepastian

yang terkait waktu iamanya proses perizinary kt pastian terkait besaran biaya

yang harus dikeluarkan, serta kepastian dalan r mendapatkan kemudahan.

Dengan kualitas pelayanan perizinan yang lebih baik akan menjadikan

Magelang sebagai kota yang lebih maju.

4) Meningkatkan Ekonomi Masyarakat Dengar Peningkatan Peran UMKM

Berbasis Ekonomi Kerakyatan:

Pelaksanaan misi ke-4 ini sebagai perwujudan komponen visi membangun

masyarakat Kota Magelang agar menjadi lebih bahagia. Kondisi yang akan

dicapai adalah terbangunnya ekonomi inIklu ;if di Kota Magelang, yang

ditempuh melalui beberapa pilar, yaitu: pembentukan usaha baru;

peningkatan usaha rumah tangga dan UMKM a4ar lebih berdaya saing; serta

promosi dan penyiapan tenaga kerja yang inklur if dan berdaya saing.

5) Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya Saing Dengan Peningkatan

Kualitas Tata Ruang Dan Infraskuktur:

Kota Magelang yang modern dan berdaya saing .rkan mendorong perwujudan

Magelang sebagai kota yang lebih maju. Seballai kota modern tidak hanya

ditampilkan dari wujud fisik kota yang indah dan mempesona, namun yang

tidak kalah penting adalah pada tata kelola kawasan perkotaan yang mampu

mewadahi tuntutan kehidupan masyarakat dan seluruh eiemen penghuni
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kota. Lingkungan permukiman yang sehat akan mendukung pola dan

meningkatkan derajat kehidupan masyarakat. Didalam kota yang modern

memungkinkan terjalinnya pertukaran informasi secara masal.

Kinerja penataan ruang akan menjadi 'panglin a' dalam mewujudkan ruang

kota yang berkelanjutan. Tuntutan alokasi r uang kota untuk mewadahi

kegiatan masyarakat modern harus tetap dalam kendali yang ketat agar

prinsip keberlanjutan wilayah tetap bisa terjaga Eksploitasi ruang kota untuk

kegiatan budi daya apabila tidak terkendali rr aka dimasa mendatang akan

merusak lingkungan hidup kawasan perkotaan.

3. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai .rtau dihasilkan dalam jangka

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu

kepada pernyataan visi dan misi serta didasarl an pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih

pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun

waktu tahunan secara berkesinambungan sejala r dengan tujuan yang telah

ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mt ncapai Visi dan Misi Kota

Magelang Tahu n 201.6-2021. sebanyak 2 tujuan dan 5 sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan

tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikul indikator dan target Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Mageiang sebagai berikut :

13



Tabel 21

Tuiuaq Sasara+ Indikator Dan 1'arget Kinerja

Badan Kesatuan Bangsa dan Politil Kota Magelang

2%1 Meningkatnya
stabilitas daerah

Persentase
Perrururnn
Gangguan

It €mrunrya
Po,lrr6i
Gangguan

fum-lah Konflik 0 0 0 01.1

10,00 9M 9,69 9,53AqBl,a
krimhalitas

10.1 5

0

Perserrtase
kriminalitrs yang
brtangani

81 % 81, 50 82% 82,5 0%81 5%

Kenatian
dbebabkan
konllik
100.(m
pendudut

per

0 0 0 0

Jumhh I(a6us
IcFhatan
pembunuhan
pa& satu tahun
kathir

0

0 0 0 0 0

Proporsl korban
1"1.n35a1 .lalaq
12 h an Eralhir
yang mehportan
kepada polisi

1fi)% lm% 1m% 1(n%1n%

7.2 M€dgfakrya
partbipa si
Politik Dalam
Pearilu

Argfa
pertidp*i Politif
Pilpr€s

0 80 0 0

Angka
partbipasi Politik
pilgub

0

0 0 80 0 0

Angla
partbipasi Pohtik
pilwdkot

0 80 0 00

14

TARGET KINERIA PADA TAHI,JN

292NN
NO TI.IIUAN SASARAN INDIKATOR

ro{ER A

(5)(1) (2\ (3) (4)

21Jz3 zyl4 2025 2026

(8) (10)a (e)



Angta
partbipasi Politik
Pik

1.3 fvfeningfat rya
akuntabilitas
khe{a dan
keuangan Badan

Ni|aiSAKIPOPD

0

BB

Sumber : Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politilr perbde 2021-2026

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Magel NV tafurn 2022 adalah sebagai berikut:

0 85 0 0

BB AA AA AA
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4. Indikator Kineria Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabrlitas d"lam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/D/M.PAN /5/2N7 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utar na di Lingkungan Instansi

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan uku ran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah-



Tabel2.2

Indikator Kinerja Utama

Badan Kesatuan Bangea dan Politik Kota Magelang

KPU dan CAPIL Kota

Dats kriminalitas di
Kcpolisi6r da! Data
Konllik di
Bakesbantr ol Kota
Ma.[clans

Isxss!.1&albsClh_&Isrcq x I 00Pl"

Target
2,OU/oPersentase

Penurunan
Oangguan

Terwujudnya Staititas Daeral1

Data himlna.lita! dt
Kepo[.ian Kota
Marelanr

0 JuElah PotcnEi KonIIik pada tahun NJult ah Konfltktt4enurunnya .lumtatr
lcimtnalita!

2

KepoUrlan Kota
Data

x 10.000
lumlsh Kelahatan dalam 1 Tahun
-ffiifrp"ffiailtall"nFr

Angka l(riminalita! 10,153 Mcnkr8katnya pcnang€nar
krioinalltar

Jumlah l(rillinalitsB yang tcrtangani tahun-
n/ Total kdmlnalltaa tahun-n i1004/0yang

Per!cntatc
l$iEinalltao
tcrtansani

ao,50/o

Data peEdlih d6t1
KPU den CAPIL Kote
Marclallg

Jurnl.h pemilih y.n8
mencrunakan hakollih
Iu leh Den llh tErdaftar ^ '"- '"

Angka partiBipaEi
Politlk (P[prcr

4 tr,cningkatrya pardEipaBi Politik
Dalan Pcrntlu

AnSka partidpaai
Poudk {Pllgub)

I lun ah pemilih vsnrIMI

Data pemilih dari
KPU dan CAPIL Kota
Marelanr

Jur ai pemillh yanS

menS8unakan hak prllh
lfil"h *^ilih t".d"ftr. ' '*-

AnSka parti8ipasi
Politik (Pilwalkot)

Judah pemilih yang
menggunakan hak pilih

lurnlah Demilih terdaftar
x 100%

Datq pemilih dart
KPU dan CAPIL tbta
MagelanS

Angl<a partisipasi
Politik (Pile8)

Nilal Sakip OPD
Nilai Sakip OPD BBMeningkablya Akuntabilitas

Kineria dan Keuangan Badan
5

Sumber : lndikator Kinerja Utama Badan Kesahun Bangsa dnn Politik Tahun 2021
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PENJELASAN

SUMBER
DATA

FORMULASI//RUMUS
PERHTTUNGAN

SATUAN
ALASAN

INDIKATOR
KINERIA

TUJUAN/SASARAN
STRATEGISNO

Data laimlndita! di
Kqpolisian Kota



B. Rencana Kineria Tahun ZI22

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan peniabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dar akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2022

termuat di dalam dokumen Renia Perangkat Daerah Tahsn N22. Berikut Rencana

Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2022

Tabel 23

Rencana Kincria Tahun 2!(I}2

Badan Kesatuan Bangea dan Politik Kota Magelang

Pesentase krimi oalitas yang

I(erutian
konflik

disebabtan
per lm.m

Jumlah lGsus KeFhatan
.rada satu

tahun brakhir
Prcponn korbar Leterman
.{.lam 12 bubn terakhir
yang mdaporkan lcpada

Argta partisipai Politil.
Pilpes

Angfa partbipasi PoEtik

Mmingkatnya
stabilitas daerah

1

01.1

10,1 5Angka lcimiulias

Ar,gk

Argk

Angka

Persentase Penurunan

M€nurunnya Potensi fumhh Konflik

80. 5%Persentase
brtangani

0Angka

penduduk
0Angka

100%Persentase

polisi
07.2 Meningkatnya

partisipa si Politik
Dalam Pemilu

Persentase

0Persentase
pilCub

0Pers€ntas€
pilwalkot
Angta partisipasi Politik
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INDIXATOR KINERJASASARANNO TI.ITJAN

(3)(1) (2\

SATUAN TARGET

(s) (6)



Meningkat nya
akuntabilitas kinerja
dal keuangan Badan

Angka par isipasi Politik
ileg

Sumber : Rencana Kerja Badnn Kesatuan Bangsa dan Politik Kot t Magelang tahun 2022

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari pert,ncana kinerja tahunan sangat

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingk ungan pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan pe rspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yanl; dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan ya -rg dibiayai dari sumber dana

yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja terseb rt diharapkan fokus dalam

mengarahkan dan mengelola program atau kegiatr,n instansi akan lebih baik,

sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yarg tidak terarah. penyusunan

Perjanjian Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota M.rgelang Tahun 2022 mengacu

pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2027-2026,

dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2i 22, dokumen Rencana Kerja

(Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan Anggr ran (DpA) Tahun 2022. pad,a

tanggal 02 bulan0T tahtn2122ditetapkan Perjanjian Ki rerja Kepala Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Magelang telah men, rtapkan perjanjian Kinerja

T ahtrn 2022 dengan uraian sebagai berikut:

Angka 0

Angka BB
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Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan l,olitik Kota Magelang Kota

Magelang Tahun 202i

Indikator K ine
3

Jumlah Konflik

An Krimina, itas
Persentase Krir rinalitas

te
Persentase Pen rrunan
Gal an
Angka partisipa si
Politik S

Angka partisipa si
Politik b
Angka partisipa si
Politik t
Angka pafiisipa si
Politik Pil

Nilai SAKIP OI'D

Program (5)
I . Program penguatan ideologi pancasila dar

karakter kebangsaan
2. Program peningkatan peran partai politik

dan lembaga pendidikan melalui pendidik rn
politik dan pengembangan etika serta
budaya politik

3. Program pemberdayaan dan pengawasan
organisasi kemasyarakatan

4. Program pembinaan dan pengembangan
ketahanan ekonomi, sosial, dan budaya

5. Program peningkatan kewaspadaan nasiorral
dan peningkatan kualitas dan fasilitasi
penanganan konflik sosial

6. Program Penunjang Urusan pemerinta_han
Daerah Kabupaten/ Kota

Anggaran (6)
Rp 21s.287.00o

Rp 950.256.o00

Rp 114.590.000

Rp 319.153.OO0

Rp 350.i33.0O0

Rp.4.387.873.00O

Sumber : Perjanjian Kinerja Badnn Kesatuan Bangsa d.,m politik Tahun 2022

No.
(1) t2l

1
Terwujudnya
Stabilitas Daerah

2
Menurunnya Potensi
Gangguan

3
Meningkatnya
partisipasi Politik
Dalam Pemilu

4
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
darr Keuan Badan

Target
t4t
0

10,15

aO,sYo

2,O%

0

0

0

0

72-7s
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Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program

dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan A rggaran (DPA) yang telah

ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Ba,lan Kesatuan Bangsa dan

Politik:

Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Badan Kesatuan Bangrsa dan Politik Tahun 2022

Tersedianya dokumen

pengelolaan dan pelaporan

kinsF keuangan sesrai

atufim

Cakury, ketervdien d*nen

rrercorren, rngarrgtr8,
dar anlwsi kinela Perangat

D@rflL

Dokumen Renstra dan Roria

OPD

RKA-SKPD

Dokurrcn Perubahan RK A-

SKPD

DokurrrenDPA-SKPD

Dokumen Perubalran DP {-
SKPD

1 PROGRAM PENIIMANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABIJPATEN/
KOTA

l0[OA 4.fi7.873.00

1.1 Kegiataa Petncotut4
Penganggarun, dfrn Eoaluasi
Knerj a P eronglnt Deralt

1ffi"4 65.203.000

1.1.1 Penyusunan Dokumerr
Perencanaan Perangkat Daerah

2

Dokurrcrr

52.920.o{Yl

1.."t.2 Koordinasi dan Perryusunan
DokumenRKA-SKPD

1

Dokurrcrr

1.500.000

1.1.3 Koordinasi dan Perryusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

1

Dokunen

1.350.m0

L.L.4 Koordinasi dan Pen,'usunan
DPA-SKPD

1

Dokumerr

1.9m.Off)

1.1.5 Koordinasi dan Perryusunan
Perubahan DPA-SKPD

1

Dokumen

1.830.000
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INDIKATOR {.
3

No. PROGRAIIyKEGTATAN
1, 2

TARGET ANGGARAN
4 5



1 .-t .6 Koordinasi dan PenJrusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

"t.2 Administrasi
Pemngkat Daeruh

Keuangan

L.2.1 Penyediaan Gaji
Tuniangan ASN

dan

Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

1.2.2

1.2.3 Koordinasi dan Peny.usunan
L aporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1.3 Administrasi Umum
Daerah

Perangkat

1.3.1 Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

"t.3.2 Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

I .J.J Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah Laporan Kinerja dan

Realisasi Kinerja SKPD r ang

disusun

]um1ah ASN l ang

dibayarkan Gaji dan

tunjangannya dalam 1 ta hun

Jumlah dokumen lap rran

Keuangan dan SPJ . ang

disusun

Jumlah Laporan Keuar rgan

Akhir Tahun dan Semest:ran

SKPD

Cakupan laporun admini:trasi

umumPD

Jumlah ruangan l'ang

disediakan komponen

lishik/ peneran gan

Jumlah ASN l.ang

disediakan makan mi rum

harian

Jumlah Genset l ang

disediakan BBM

]umlah Isi Ulang Tabung Gas

"I2Kg

|umlah barang cetakan

1

Dokumen

5.703.000

20

Laporan

1.00y. 3.750.126.000

18 Orarrg 3.739.348.000

'12

Dokumen

9.378.000

3

Dokumen

1.400.000

100% 170..r 23.000

18 Ruang 2.222.000

18 Orang 15.38s.000

1 Unit

6 Tabung

6 Jenis 8.746.000

2L

Cnkupan ktporan atlmin* trasi

keuangan PD sesuai aturat



Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-

1.3.4

1.3.s Penyediaan Bahan/ Matedal

Fasilitasi Kunjungan Tamu1.3.6

Penyelenggaraan
Koordinasi dan
SKPD

Rapat
Konsultasi

1.3.7

L.4 Penyediann lasn Penunjang
Urusan Pemerintnlnn Dnerah

Penvediaan
N4envurat

Jasa Surat1..1.1

7.4.2 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

1.4.3

Pexelilutann Barang

Drcrnh Penunjang
Pemerintahnn Dsemh

MiliK
Urustn

1.5

lumlah Dokumen ) ang

digandakan

Jumlah jenis bahan bacae n

Jumlah gedung kantor I ang

dipelihara

Jumlah alat dan bi'han

pembersih

Jumlah kuniungan t lmu

yang difasiiitasi

Jumlah rapat koord nasi

yang dilaksanakan

Jumlah konsultasi S<PD

yang dilaksanakan

Cakupan ketersediaan jo*
penunjang u1usafi

pemernitahnn dnerah

Jumlah surat/dokumr n

yang dikirim

lumlah alat tulis kantc r Yg

disediakan

iumlah jasa sumber JaYa

yang harus dibayar tiaP

bulan

]umlah SDM Non ASN yang

dibayarkan Baii dan

tunjangannya dalam 1 t, *run

Cakupan terpeliluranya b rnng

milik dmrah penunjang uasan

petgrintah fuErall

19.392

Lembar

3.000.0002 jenis

1 Unit 25.540.000

33 ]enis

6.480.00012 Kali

15 Kali 108.750.000

195.120.000100%

9.560.000800

Dokumen

37 Jenis

44.400.0004 jenis

141.160.0007 Onng

207.301.000100%

22

undangan

54 Kali



2

1.5.1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Petorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

1.5.2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.5.3 Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

PROGRAM PENGUATAN
IDEOLOGi PANCASILA DAN
KARAKTER KEBANGSAAN

2.1 Perumusan Kebijakan Teknis ilan
Pemantapan Pelnksanaan Bidang
Ideologi Pancasila tlnn Karakter
Kebangsatn

2.'1..1. Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negata,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan

Peiaksanaan Koordinasi di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal
Ika dan Seiarah Kebangsaan

Jumlah Kendar aan

perorangan dinas/kemlara

:rn dinas jabatan y ang

dipelihara

Jumlah STNK Kendar aan

Perorangan Dinas t tau

Kendaraan Dinas ]abi,tan

yang terbayarkan pajakn 'a

Jum1ah kendaraan d nas

operasional atau lapangan

yang terpelihara

Jumlah peralatan dan m, rsin

lainnya yang dipelihara

Jumlah Kon{lik SARA

Jumlah sosial asi,

Pembentukan Duta Panca sila

dan Upacara

Jumlah Fasilitasi

(Kegiatan)

Fasil tasi

Waut san

FK UB

215.287.000

11 Unit 150.485.000

37.916.000

3 Unit

6 Jenis 18.900.000

0 Kasus

100% 21.5.287.000

6

Kegiatan

98.742.000

-12

Kegiatan

2.t.2

Jumlah STNK kendar aan

dinas operasional . tau

lapangan yang terbayarKan

pajaknya

Persntog

Peningkatan

Kebangsaan

11 Unit

3 Unit

114.530.000



Persentase Penduduk I fsia

Pemilih Pemula y.mg

Berpartisipasi dalam Agenda

Politik

Cakup an pe mber day aan P aru ol

Jumlah Dokumen

Strategis (Laporan)

f ata

Peserta Y rng

Pendidi <an

3.1.1 Jumlah

mengikuti

Politik

fumlah Media Penyeba ran

Pendidikan Politik

Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka Tunggal
Ika dan Seiarah Kebangsaan

2."t.3

POGRAM PENINGKATAN
PERAN PARTAI POLITIK
DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK

3.1

Pelaksanaan Koordinasi Di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

3.1.2 Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta

Pemantauan Situasi Politik di
Daerah

3

4 Laporan 2.015.000

0,69% 950.256.000

950.256.000-toly"

371..1,32.0001

Kegiatan

579.124.000)

24

Perumusnn Kebijakan Telotis dan

Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etikn BudaYa

Polilik. Peningkatan Demokrasi,

Fnsilitnsi klembagaan
Pemerintalnn, Penoakilan dan

Partai Politik, Pemilihan
Umuny'Pemililun Umum KePaln

DneralL xrta Pemantauan Situasi
Politik



PROGRAM
PEMBERDAYAAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

DAN
+

4.1

4.7.7 Pelaksanaan Kebijakan
dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa

Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas A di Daerah

1.1.2

5 PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL, DAN BUDAYA

5.1 Perumusan Kebijakan Tektris dan

Pemantapan Pelaksanaan Bitlnng
ktnlnnnn Ekonomi, Sosinl dan

Budaya

fumlah Monev (PenYera nan

Hibah dan Evahtasi

Pelaksanaan Pilkada)

Hibah Banpol

Persentase Ogani;asi

Kemasyarak atan Y )ng

dibina dan dipantau

Persentase Organi;asi

Kemasyarak atan yang A <tif

Cakupan pembiaaan rbn

pemnntauan Ornas

|um1ah Ormas yang dibir,a

Jumlah

Monev

Iaporan I--', asil

jumlah fasilitasi ormas

update Database Ormas

Persentase Pembirr aan

Ketahanan Ekonomi, So;ial,

dan Budaya

Cakupan WrnanttPan

ketahanan ekonomi, sosial dan

budaya

11'1.590.000

1

1

1.6,26 %

82, "11 
"/.

100% 114.590.000

1

Kegiatan

80.000.000

"l

3

1

319.153.0003,5 77o

319.153.000100%

25

Pentnrusan Kebijaknn Teknis dan

Pennntapan Pelaksanaan Bidang
Penrberdayaan dan Pengauasan

Organixsi Ke masyarakn tnn

Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi dan PelaPoran
Dibidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaiuasi dan Mediasi Sengketa

Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di Daerah

34.590.000



5.1.1 Penyusunan Bahan Perumusan
Kebijakan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

5.7.2 Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama

dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah

f- t -.1 Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama

dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah

Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelapotan di
Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah

5.7.4

t) PROGRAM PENINGKATAN
KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN
KUALITAS DAN FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

Perunrusan Kebijakan Teknis dan

Pelaksnnaan Pemantapan
Keruaspndaan Nasional dnn

P en an gan an Ko n ll ik S o si al

6.7

Jumlah Kampung Bt bas

Narkoba yang terber tuk

(Kampung)

Jumlah Peserta sosialisasi

Jumlah Fasilitasi FF UB

(Kegiatan)

Jumlah sasaran

operasi P4GN

Jumlah koordinasi

konsultasi (Kegiatan)

lo rasi

lan

68.387.000

Jumlah KonIlik Sosial

Cakupan Petuntaoan

I(euaspadaan Daerah lan

P enanganan Konflik Sosial

34.787.000

Kampung

1

4 Lokasi

300 Orang

L2 15r1.434.000

61.545.000L

0 350.133.000

350.133.000100

26



Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan KonJlik di Daerah

6.L.2 Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar Negara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konliik di Daerah

6."t.3 Pelaksanaan Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah kegia tan

pemantauan kondusiv.tas

daerah (Kegiatan)

Jumlah Fasilitasi FKDM,' 'im

Kewaspadaan Dini dan "im

Penanganan Konflik So;ial

(Kegiatan)

Jumlah Rakor dan fasili:asi

Tim Stabilitas Dae rah

(Forkompinda) (Kegiatan

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangknt Daernl, Tahun 2022

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal te4adi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi peiabat;

2. Perubahan daiam strategi yang mempengaruhi pen,:apaian tuiuan dan sasaran

(perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran)

3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat sec:rra signifikan dalam proses

pencapaian fujuan dan sasaran.

Pada tanggal 01 bulan Oktober tallLrn 2022 dilaksa rakan Perubahan Perjanjian

Kineria Tahun 2022 dikarenakan perubahan alokasi anggaran dengan uraian target

kinerja sebagai berikut :

365

12 171.090.000

-1.2 159.048.000
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Perubahan Perjanjian Kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

Kota MagelangTahw2022

Indikatot Kine a
3

Jumla]l Konflik

Angka Kriminalita ;

Persentase Krimin rlitas
tertan

Gan an
Angka partisipasi
Politik S

Angka paftisipasi
Politik b
Angka partisipasi
Politik Pilwalkot
Angka partisipasi
Politik

Nilai SAKIP OPD

Program (5) Anggaran (6)

1. Program penguatan ideologi pancasila dan Rp 617.928'OOO
karakter kebangsaan

2. Prograrn peningkatan peran partai politik Rp 1'218.086'0OO
dan lembaga pendidikan melalui pendidikar.
politik dan pengembangan etika serta
budaya politik

3. Program pemberdayaan dan pengawasan Rp 291.905.000
organisasi kemasyarakatan

4. Program pembinaan dan pengembangan Rp 354.153'O0O
ketahanan ekonomi, sosial, dan budaya

5. Program peningkatan kewaspadaan nasione 1 Rp 386.256'000
dan peningkatan kuaiitas dan fasilitasi
penanganan konflik sosial

6. irogram Penunjang Urusan Pemerintahan Rp' 4' 1 11'090'323
Daerah Kabupaten/ Kota

sumber : Perubahan Perjanjian Kineria Badan Kesatuan Bar gsa dan Politik Kota Magelang

Tnlun 2022

No. Sasaran Strategis
(U lzt

Terwrrjudnya
Stabilitas Daerah1

2
Menurunnya Potensi
Gangguan

3
Meningkatnya
partisipasi Politik
Dalam Pemilu

Meningkatnya
Akuntabilitas Kine{a
dal Keuangan Badan

4

Target
(41

0

10,1s

80,50/o

2,O"/o

0

0

0

0

72-75

28

Tabel 2.6

Persentase Penurt nan



Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berik ut :

Tabel 2"7

Perubahan Program dan Kegiatan Badan Kesal uan Bangsa dan Politik

TahunZ)Zl

Tersedianya dokurnerr
pengelotaan &n pelaporar r

kineria kerr:ngan sesu i
atEran
Cahrpt kebxdiaat ilr*:.met,

Fawnaan, pngatggartn ilo,
eoah@i khurja Perangka,
DEral,
Dokurren Renstra &n Ren|,
OPD
RKA.SI(PD

Dokumen Psubalran RKA
sKm
DokurtenDPA-SKPD

Dokumen Perubalran f)PA
SKPD

Jumlah l,aporan Kheria dal
Realisasi Kinegr SKPD yanl
disusun

Cahpat taporm sdrninbtras
PD xsaoi aturan

lumlah ASN yang dibayarkar
Caii dan tunfangannya daten
1 tahun

]umlah dokunen laporar
IGuangan dan SPf yanp
disusrrn

fumlah Lapoa-an IGuangar
Akhir Tahun dan SeuresErar
SKPD

1 PROGRAM PENUNJAT\IG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABIJPAITI\Y KOTA

100 % 4.tt-t.wo.323

1.1 Kegiatan Perencanaan, Petganggon,
dan Eoaluasi Kinerja Pemnglat
Daerah

lN% 77.203.000

1,.1,.1, Penyusunan Dokuuren
Perencanaan Perangkat Daenah

2 Dokunren 64.920.000

7.1.2 PenyusunanKoordinasi dan
Dokumen RKA-SI(PD

1 Dokumen 1. 0.000

1.1.3 Koordinasi dan Perryusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

l Dokunerr 1.350.000

-t."1.4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

l Dokumen 1.900.000

1.1.5 PenyusunanKoordinasi dan
Perubahan DPA-SKPD

1 Dokumen 1.830.000

1,;1 .6 Koordinasi dan Penyusunan
Laporaa Capaian KtErF dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1Dokunren 5.703.000

Z) Laporan
7.2 fulminisbasi Peranglat

Daerah
1W% 3.i39.670.320

1.2."1 Penyediaan (:ai dan Tunimgan
.dgrv

18 Orang 3.328.832.320

1_.2.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Penguiian/ Verifikasi Keuargan
SI(PD

12 Dokumen 9.378.000

"1.2.3 Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

3 Dokumen '1.4{n.ffn

1_3 Urmun PeruqlatAdministrasi
Daerah

1N% 184.324.000CfuW, lryM othiridrs,
urumPD

29

INDIKATOR KINERJA.

3

NO PROGRAIi.i/KEGIATAN

7 2

TARGE-T ANGGARAN

4 q



L.1.I Penyediaan Komponen
Listrik/Penerangan
Kantor

Instalasi
Bangunan

1.3.2 Penyediaan Bahan Logistik Kantor

1.3.3 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

1.3.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

.1.3.5 Penyediaan Bahan/Material

"1.3.6 Fasilitasi Kunjungan Tamu

1 .3.7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Pengadam
PetuLnjang
Daerah

Barang
Urusan

Milik Daerah
Pemeintqh

14.1 Pcngadaan Mebel

1.4.2 Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

1.5 Penyediaan lasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerqh

1.5..1

1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

1.5.3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

1.5.'1 Pemelilnraan Barung
Penunjang Urusan
Daerah

Milik Daerah
Penterintahafi

Jumlah ruangan yanf
disediakan komponer
listrik/peneran

Jumlah ASN yartg disediakar
makan minum harian

Jumlah Genset yant
disediakan BBM

Jumlah Isi Ulang Tabung Gar
L2K
Jumlah barang cetakan

Jumlah Dokumen yanf
di dakan

]umlah jenis bahan bacaan

Jumlah gedung kantor yanf
dipelihara

Jumlah alat dan bahar
pernbersih

]umlah rapat koordinasi yanp
dilaksanakan

Jumlah konsultasi SKPD yanp
dilaksanakan
Akupan ketersediann baranS
milik daerah penunjang un$at
Pemeintahan daerah

jumlah pengadaan meja kurs
bat

Jumlah pengadaan Peralatar
Mesin Lainnya
Cakupan ketersediaan jast
penunj ang trus an pemernitahar,

daerah

Jumlah surat/ dokume n yane
dikirim

lumlah iasa sumberdaya yang
harus dibayar tiap bulan

Jumlah SDM Non ASN yang
dibayarkan gaji dan
fun n nn dalam 1 tahun
Cakupan terpeliharany a barans
milik daerah peftunjafig un6an

18 Ruang 2.222.000

18 Orang .15.385.000

1 Unit

6 Tabung

6 Jenis

19.392 Lembar

2 jenis 4.800.000

1 Unit 25.5,10 000

33 Jenis

12 Kali 6.480.000

15 Kali 121.151.000

54 Kali

100% 75.240.000

1 Unit

3 Jenis 66.590.000

100% 223.232.003

800 Dokumen 9.560.000

37 Jenis

4 ]enis 44.400.000

7 Orang 769.272.003

100% 211.481.000

merintqlt daeralt

30

'1,1.

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah kunjungan tamu yan[
difasilitasi

Jumlah alat tulis kantor yg
disediakan

8.7,16.000

8.650.000



1.5.5 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

1 .5.6 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1.5.7 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

2 PROGRAM PENCUATAN
IDEOLOGI PANCASILA DAN
KARAKTER KEBANGSAAN

, 1 Perunrussn Kebij&nn Teknis dan
Penantapafl Pelaksanaan Bidang
ldeologr Pancasila dan Karukter
Kebartgsaan

2."1."1 Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Seiarah
Kebangsaan

2.1.2 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Itleologi Wawasan Kebangsaan,
Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaary Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaarr

2.7.3

POGRAM PENINGKATAN
PERAN PARTAI POLITIK DAN
LEMBAGA PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK

Jumlah STNK Kendaraar
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatar
yang terbayarkan pajakn

Jumlah kendaraan dina:
operasional atau Iapangar
yang terpelihara

lumlah STNK kendaraar
dinas operasional atau
lapangan yang terbayarkar

a

Jumlah peralatan dan mesir
di

.11 Unit

11 Unit

3 Unit

3 Unit

6 jenis

0 Kasus 617.928.OOO

100% 6-17 .928 .000

6 Kegiatan 501.383.000

12 Kegiatan 114.530.000

4 Laporan 2.015.000

o,690/o 1.218.086.000

a

Jumlah Konflik SARA

Jumlah sosialiasi
Pembentukan Duta Pancasile
dan Upacara

Persetttase

Penirtgkatan
Kebangsaatt

]umlah
(Kegiatan)

Jumlah Dokumen
Strategis (Laporan)

Fasilitasi FKUI

Dat.

Persentase Penduduk Usi;
Pemilih Pemula yanp
Berpartisipasi dalam Agend;
Politik

31

Jumlah Kendaraar
perorangan dinas/ kendara ar
dinas jabatan yang dipelihara

Fasilitas
Wawas0t

150.i185.000

37 .916.000

23.080.000



3.1

3.1,.2

Pertl ttsqn Kebijaknn Teknis dan
Pennntapan Pelaksarmnn Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budayo
Polilik. Peningkalan Demokrasi.
I nsilitasi Kelembagaan Pemeintahan,
Perwqkilsn dqn Pqrtai Politik,
Pemililnn Umum/P emilihan Umum
Kepala Daerah, sertq Pefiantauan
Situasi Politik

3.1.1 I'elaksanaan Koordinasi Di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Pen irg kata n Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahary Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemdnldudn Situasi
Politik di Daerah

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
I'olitik. Pen ingkatan Demolrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan
Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Sifuasi
Politik di Daerah

PROCRAM PEMBERDAYAAN
DAN PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

4

.1.1 Penrmusan Kebijakan Teknis dan

Pe antapan Pelaksanaan Bidang
Penberdarlaan dan Pengawasan
O r ganisnsi Kem asy ar akatan

Pelaksanaan Kebijakan dibidang
Pendaf taran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan \4ed iasi

Sengketa Ormas, Pengawasan
(Jrmas dan Ormas Asing di Daerah

1.7.1

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan Dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
()rmas, tvaluasi dan Mediasi
Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Cakup an petnbeday aan P arpol

]umlah Peserta Yan5
mengikuti Pendidikan Politik

Jumlah Media Penyebarar
Pendidikan Politik

Persentase Oganisas
Kemasyarak atan yant
dibina dan dipantau

Persentase
Kemas rak atan Aktif
Cdkupan pembinaan dnt
pemantauan Onnas

]umlah Laporan Hasil Moner

1007" 1 .218.086 .000

1 Kegiatan s52.3,16.000

) 654.n0.000

't 6, 26 "/o 291.905.000

82,'t1%

100% 291.905.000

1 Kegiatarr 174.800.000

1, 117.105.000

32

Organisas

Jumlah Ormas yang dibina

1

.t



5.1

5 PROCRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI
SOSIAL, DAN BUDAYA
Perwnusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelqksanaatr Bidang
Ketalmnan Ekonomi, Sosial dan
Budaya

5.1.1 Penyusunan Bahan Perumusan
Kebijakan di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

5.1 .3 Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasititasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

5.1.,1 Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Budaya clan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

6

6.1 Teknis dan
Pemantapan

Perumusan
Pelaksanaan

Kebijakan

fumlah fasilitasi ormas

u te Database Ormas

Persentase Pembinaan
Ketahanan Ekonomi, Sosial
dan Budaya

Cakup an pem antapan ketahanan
ekonomi, sosial dan budaya

Jumlah Kampung Bebas

Narkoba yang terbentul.
(Kampung)

Jumlah sasaran lokasi operas
P4GN

Jumlah Peserta sosialisasi

Jumlah koordinasi
konsultasi (Kegiatan)

dar

fumlah Kon{lik Sosial

1

3,5 7Yo

100% 354.153.000

1 Kampung

4 Lokasi 68.387.000

300 Orang
"t2

1 96.545.000

0 386.255.000

100 386.256.000Cakupan
Kanaspadaan
Penanganan Ko

Pemantapar
Daerah dzr
ik Sosial

5.7.2

PROGRAM PENINGKATAN
KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN
KUALITAS DAN FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL

Jumlah Fasilitasi FKUI
(Kegiatan)

3

354.153.000

u.787.000

154.434.000
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dnnKnoaspadnan Nasional
P ena nganan Konllik S osial

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini Kerjasama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan [,embaga
Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan
Konflik di Daerah

6.1.1

6.1.7 Pelaksanaan Koordinasi tli Bidang
Kewaspadaan DinL Keiasama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Asing, Keu'aspadaan Perbatasan

Arrtar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidarg
Kewaspadaan, serta Penanganan
Konflik di Daerah

6.'t.3 Pelaksanaan Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah kegiatan pemantauar
kondusivitas daeral
(Kegiatan)

,umlah Fasilitasi FKDM, Titc r

Kewaspadaan Dini dan Tin L

Penanganan Konflik Sosia I

(Kegiatan)

Jumlah Rakor dan fasilita-. i
Tim Stabilitas Daera t

(Forkompinda tu.)

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat )aerah Tahun 2A22 $etelah

perubahan)

19.995.000365

12 ^t75 .271_ .000

190.990.00012
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjaw ab dari perorangan, badan

hukum atau pimpinan kolektif secara transparan me-tgenai keberhasilan atau

kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pil Lak-pihak yang ben /enang

menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Ba,lan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Magelang selaku pengemban amanah rrasvarakat melaksanakan

kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan A}<untabilitas Kinerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang yang dibtat sesuai ketentuan yang

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Ta run 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan l)eraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokr:'si Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kirreria dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kineria Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran

penilaian tingkat pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran

srategis yang ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian

Kinerja Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan tersetrut, pengukuran kinerja

digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan Pe 'aksanaan 
kegiatan sesuai

dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk mewuju Jkan Visi dan Misi Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai ke rerhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Program, sasaran yarrg telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan I'eraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kfu,erja dan Tata Cara Reviu

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (lKU)

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator ki rerjanva masing-masing,

sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh beroasarkan pengukuran atas

indikator kineda tujan/ sasaran strategis, cara penyimpular hasil pengukuran kineria
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pencapaian tuiuan/sasaran strategis ditakukan dengan membuat capaian rata-rata

atas capaian indikator kirrrja tujuan/sasaran-

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal

dengan pendekatan petuniuk pelaksanaan evaluasi akurttabilitas kinerja instansi

pemerintah dan predikat capaian kineria untuk realisasi capaian kinerja, sebagai

berikut

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerj a

Selaniutsrya berdasarkan hasil evaluasi kineria dilaku kan analisis perrcapaian

kineria untuk memberikan infomnsi yang lebih transPara,l sebab-sebab

tercapai atau tidal tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang dapat

memberikan gambaran penitadan tingkat pencapaian targc t kugratan dari masing-

masing kelompok indikator kineria kegiata& dan penilaian tmgkat PencaPaian target

sasaran dari masing-masing indicator kinerja sasaran vang ditetaPkan dalam

dokumerr Rensk:a 2OZL-N?3 nraulnm Rerrcana Kerja Tahrur N2Z llcsll,ai ketentuan

tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menil,ai keb.:rhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan prograru sasaran yane telah ditetaPkan dalam

mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Pelaporar Kinerja ini didasarkan

pada Perjaniian Kineria Badan Kesahran Bangsa dan Politik Kota Magelang

Tahun 2022 dan Indikator Kineria Utama Badan Kesatuan )angsa dan Politik Kota

Magelang.

1

2

3

4

91 <r00

<50

76<90

51 < 55

6{, <75

Sangat Tinggi

Sangat Rendah

Ti"gg

Rendah

sedang

5
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A. Capaian Kinerja Organieasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kineri.. serta leb,ih meningkatnya

akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu

menetapkan Indikator Kinerla Utama (IKU). Untuk itt Pertarra kali yang perlu

dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan aPa yang menjadi kinerja

utama dari instansi pemerintah yang bersangkutaru )engan demikian kinerja

uta:na terkandung dalam tuiuan dan sasaran strak gis instansi pemerintah,

sehingga IKU adalah meruPakan ukuran keberhasila n dari suatu tufuan dan

sasar.rn strategis instansi pemerintah. Dengan kata lairt IKU digunakan sebagai

ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang belsangkutaru Upaya untuk

meningkatlan aluntabilitas, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

fuga melakukan reviu terhadap Indikator Kineria Utarur, dalam melaku-kan reviu

dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategrs yang

sangat memperrgaruhi keberhasilan suatu organisasi Hasil pengukuran atas

indikator kinerja utama Badan Kesatuan Bangsa dar r Politik Kota Magelang

tahun 2022 menunfu-kan hasil sebagai berikut

Tabel 32

Capaian Indikatu Kineria Utama

Ba&n Kesatuan Bangsa dan Politik I ahun 2{}zl

Sangat
Tinggi

Data
kirinattas di
Kepolisian dan
Data Konflik
di
Bak€sbangpol
Kota
Magela.g

zfi% 139.86%P€rs ase
Pernrrunan
Cangguan

1 Terwuiudnya Slailitas Da€rah

Data
krimirEtitas di
Kepolisian
Kota
Magelang

1m% Sangat
Tingg

JnEl.h Korflik 0

7,4.r%

02 Menurunnya Juolah Kriminalitas

Sangat
Tinggl

Data
laiminalitas di
Kepolisian
Kota
M.g.l"og

10,15 5,v 170_A7%Aqgka
Kriminalitas

3 Meningkalnyaperurgar n
kiminaiitas
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ReelisasTsg€tIndikair
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Sumber
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Mce
Iciminalitas
yarB ErarB4ri

605% 4,8 t0L97% Sangat
Ting8l

Data
krimirElitas di
Kepotisian
Kota
Magelang

,1 Meningkamya parti{pa.i Politik
Dalam Pemilu

Angka
partidpad
PofnL (PtSrer

Data p€srilih
dari KPU dan
CAPIL Kota
Magelang

Argka
pafiisifi
Politik (Pilgub)

Data pndtih
dad KPU dan
CAPIL Kota
Magelang

Angka
parElipai
Poliril
(Pihmlkoq

Data pemilih
dari KPU dan
CAPIL Kota
Magelang

Ar$ta
Fitiipai
Fofitif e e8)

Data p@dlih
dari KPU dan
CAPIL Kota
Magelar,g

Mdingkatnya Alomrablib
Kinerla dan Keuangan Badan

Nilai Solip
OFD

72-75 100% Sangat
Ting8l

77.15

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan tabel dialxs 6.1t*u Capaian Indikator Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Magelang telah berhasil melaksanakan Program dan kegiatan

dalam rangka mewuFdkan stabilitas daerah. Keberhasilan itu ditandai dengan

capaian kinerja yang capaiatmya merrcaPai 100 % dan bahkan beberapa indikator

melebihi target yang telah ditetapkan dengan capaian melebihi 100%.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2O22 dengan caPaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2021 diuraikan pada tabel berik ut :

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kin eri a

1r l0%

1,43'A 139.85Persenlase Penurunan
Gangguan

1 Meningkatrya
stabilitas daerah

0 ^t000,60 0 0Menurunnya
Potensi
Gangguan

Iumlah Konfiik2

^t70.8710,1 5 5,94Angka krimhalitas
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Persentase
kriminalitas yang
tertangani

82.89 102.977"

00'/.

009;

00%

00%

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan tabel Perbandingan Capaian Kinerj:, tahun 2021 dan Tahun

2022 capaian Indikator Kinerja Badan Kesatuan [,angsa dan Politik Kota

Magelang terdapat perbedaan Target maupun caP.rian kineria. Hal tersebut

karena dasar dari capaian kinerjanya iuga berbeda. Jntuk target dan capaian

kinerja tahun 2021 berdasarkan pada Renstra 2016-2021sedangkan untuk Target

dan capaian 2022 berdasarkan pada Renstra 2021-2026 '

Reaiisasi Kinerja yang tahun 2022 yang tidak mr:njadi Target dan capaian

tahun 2021 antara lain yaitu Presentase Penurunan gangguan caPaiannya cukup

baik yaitu 1..43% d,ati T arget 2% dimana semakin r endah realisasinya maka

80% 99.30% 7i 1.13% 80.5%

0

0

0

0

4

100%00

100%00

0 100%0

l)0

0 00

00

000

'102.86y.77.^1575

0Kematian disebabkan
konllik per 100.000

penduduk
0Jumlah Kasus

Keiahatan
pembunuhan pada
satu tahun terakhir

00Proporsi korban
kekerasan dalam 12

bulanterakh yang
melaporkan kepada
polisi

00Angka partisipasi
Politik Pilpres

Meningkatnya
partisipa si
Politik Dalam
Pemilu

3

00Angka partisipasi
Politik pilgub

00

Politik ilwalkot
Angka partisipasi

00Angka partisipasi
Politik pile

70.00 70.23Nilai SAKIP OPD
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0

0

Meningkat nya
akuntabilitas
kinerja dan
keuangan
Badan

0
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capainnya s€makin tinggi dalam hal ini capaian dari indikator Presentase

Penururran gangguan adalah 139.86%.

Untuk Presentase krimirulitas yang tertangani yang menjadi target pada tahun

2021 maupun 2022, capaiannya menuntn dari tahun 2021 namun qp5i}r diatas

target tahun 2022 yaitu derigan target 80.5 capairmy a 82 .89% dan tingkat capaian

702.E7%.

Untuk angka partisipasi politik tahun 2021 maup,:n 20?2 target EuruPun

capaiannya adalah 0. Penilaian Sakip OPD Badan Kesrtuan Bangsa dan Politik

Kota Magelang mengalarrri kenaikan dari Nilai 70.23 mtr$din.E.

Perbandingan realisasi kineria sampai dengan tahun 2022 dengan target

jangka menengah yang terdapat Pada dokumen Perencaruun strategis Badan

Kesatuan Banpa dan Politik Kota Magelang pencde2U.\-N)b diuraikan sebagai

berikut :

Tabel 3.4

Tingkat Kemaiuan C-apaian Sasaran Strategie

4

7 43%

8)89

0

1,,94

o

0

0

0

6=46*1mE31

77.596Meningkatnya
stabilitas daerah

Pesentase Penurunan
Gangguan

1

100"/"0Jumfah KonflikMenurunnya Potensi
Gangguan

9,53 6L33%Angla kriminalitas
8Ls0'h "\N.47"4PeEentase kriminalitas yang

tertangani
0.40I(ematian disebabkan lonflik

per 10.0m pelrduduk
0 0"kJumlah Kasus Kei.fiatan

pembnrnuhan pada satu
tahun Erakhir

0 0.4hoporsi korban kekerman
rlalam 12 btrlan kakhir yang
melapo*an tepada polisi

80 0y.Angka partisipasi Politik
Pilpres

3 Meningkatnya
partisrpa si Politik
Dalam Pemilu
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Arylra partisipasi Polidk
prlS"b
A.gk" partisipasi Politik
pilwalkot
Angta Politik
pileg
NilaiSAKIPOPD4 Meningkat nya

akuntabilitas kinerp
dan keuangan Badan

0

0

0

7 7.15

Uraian penielasan tabel :

Berdasarkan tabel tingkat Kemajuan Capaian Sasar an S{rategis Ta}ll:n 2022

dengan Tahun 2026 tingkat kemaiuan indikator adalah sangat baik bisa dilihat

dari indikator antara lain adalah indikator Presentasr: Perurunan Gangguan

77,57., luriah Konllik 1fi)%, Angka Kdminalitas t233% dan Presentase

IGiminalitas yang tertangani 1fi).47%.

Perbandingan realisasi kineria tahun 2f22 detgan standart nasional

diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.5

Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/

Kabupate4/Kota lain

r) Brf..b.!g tfthf E Dprryrt DGrt ..dlr!rr aclarr.t ..d.'t trdor..I

Andisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 1'eningkatan/penurunan

kinerja serta altematif solusi yang telah dilakukan disaiil an pada tabel berikut :

5

0"k80

80 0%

85 0%

80 96.43%

4 G4ls1@3L ,
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Tabel 3.6

Analisie Keberhaeilan, Xegagalan dan Solusi

1,43% r39.%%Persentase
Perrurunan
Gangguan

1 Meningkahr
ya statilitas
daerah

0 0 1m%Iunfah
Konflik

2 Menurunnya
Potensi
Gangguan

't70.87%

Artanya Tim I(ominda,
Tim Terpadu
penanganan konflik
sosid yang
mrnudahkan
koordinasi dalam
m.rFga stabilitas
daeralu
Rr,tin dilaksanakan
Sosilaisasi untuk
rr ningkal*an
pemahaman dan
pengamalan nilai-nilai
idrologi Parrasila pada

Sehingga
turnbuh bl€ransi di

Diaksanakannya
operasi pekat untuk
mr.minimalisir
gaJrgguan keamanan
dar ketertiban

10,1 5 5,94A.gk"
kriminalitas

82.89 1oL97%Pemenlase
kriminalitas
yanS
tertangani

m- 5%

0 0 lm%Kematian
disebabkan
konflik per
100.(m
penduduk

0 0 100%Jumlah
Kasus
KeFhatan
pembunuha
n pada satu
tahun
Erakhir

0 0 1W%Proporsi
korban
kekerasan
dalam 12

Koordinasi antar
instarri dalam meniaga
leamarun dan
ketertiban
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4

bulan
terakhir
yang
melaporkan
kepada
polisi

'eran dari PimPinan
lan seluruh iaiaran
lntuk meningkatkan
perforrnance
managemen sehingga

pengukuran kinerja bisa

valid, efisien dan
akuntabel

Uraian penjelasan

00t)Angka
partisiPasi
Politik
Pilpres

Meningkatn
ya partisipa
si Politik
Dalam
Pemilu

000

ilgub

Angka
partisipasi
Politik

00

pilwalkot

Angka
partisipasi
Politik

000

702.86%77."1575Nilai SAKIP
OPD
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tabel :

BerdasarkantableAnalisisKeberhasilan,Kegagalant.ansolusiadabeberapafactor

pendorong keberhasilan pencapaian suatu idikator sepe'ti indikator pada Persentase

Penurunan Gangguan dengan target 2'00% sementara capaianya adalah 1'43% lika

dibandingkandengantargetcaPaiandariindicatortersebutadalah13g.86%,haltersebut

bisa terwuiud karena Adanya Tirn Kominda' Tim Terpa'lu Penanganan konllik sosial

yang memudahkan koordinasi dalam menjaga stabilit rs daerah' Indikator Jumlah

Konflik tingkat capaian kinerianya 100% hal ini didorolrg dari Sosialisasi yang rutin

dilaksanakan untuk meningkatkan pemahaman dan pt ngarnalan nilai-nilai ideologi

Pancasila pada masyaraka! sehingga tumbuh toleransi cl dimasyarakat' Indikator dari

AngkakriminalitasdanPersentasekriminalitasyanftertanganitingkatcapaian

inclikatomya melebihi 100% karena didorong oleh Kot 'rdinasi antar irstansi dalam

.,

0

Angka
partisipasi
Politik pileg

Meningkat
nya
akuntabilitas
kinerja dan
keuangan
Badan



menpga keamanan dan ketertiban masyarakat iuga dllaLsarakannya operasi pekat

untuk meminimalisir gangguan keamanan dan ketertiban masyankat

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atauPun

kegagalan pencapaian penyataan kineria.

Tabel 3.7

Analicie Keberhaeilan dan Kegagalan Prograo dan Kegiatan

lunlah Kcdil
S{RA

P,rrs€ntase
F,6ilitasi
P,ringkatan
IA awasan
Kebangsaan

Jumlah
s(6iali6i
R:urbatukan
D rta Pancasila
d,m Uprara
G€Bhtan)

fumlah Failitai
FI'BI

G.egiati.n)

139.U6Perselrtase
Pernrnman
Gangguan

I Terwuiu dnya
stabilitas da€lrah

100 Menunlang100% PROGRTM
PENGUATAN
IDEOLOGI
PANCASILA
DANKANAXTER
KEBANGSAAN

Mmurun nya
Potensi
Ganggua n

lun ah Kmflik2

100Paumt*t
Krliie*orTc&lrdstbt
Pan@.tryr
PdtututBidag
ItlalogiPaedb
ibtKtr&r
Kcfu*wr

Angfa
kiminafih

1m.87

100toL22 Pelaksanaan
KebiFLar di
Bidang ldeologi
Wawasan
Xetangsaat Bda
Ne6ara Karaku
Bangsa,
Pembaunn
I(ebangsaarr
Bine*a Tmggal Ika
dan S€iarah
K€baryFaan

Perssrhe
fcimiulia yang
ffir8ani

100Fdaks Bart
Koodinaidi
IHdats ldeoloSi
Wawaan
Xebarqgsaa& Bda
Itlegara Karalu
B{Es4
Fembauran
K€baryFaart
Birre*aTrlrggdlka
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Pelaksaruan
Motdtorbg
Evahrasi dar
fehporan di
niAmg Heologi
Wawasan
f'ebangsa@ Bda
Negra, K{afts
BilEsa"
Pembauran
Kebangsaau
Binc*a Turytd lka
d^urS€Fmh
Ketangsaan
PROGRAM
PEMBENDAYAA
NDAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKA
TAN

Pcrrumtst
Kddjeorfdorbdor
Pewrtry
PdfutntBiibrg
Pffirybr
Pmgar,o6,,r
Orylrrissi
Kcrrsyc*da
Pehtsanaan
K€b{akan dibdary
Perddraran
Orrtas,
Peurberdayaan
Ormas, Evaluasi
dar M€diasi
Sengk€ta Orm6,
Pengawasan
Ormre dan Ormas
Asing di Daerah

Pelaksanaan
Monibrirg
Evaluasi dan
Pehporan
Dftidag
Pendaftaran
0r[16,
Pembcdayaan
Oruras, Evaluai

d,m Seirah

lu nlah
D,hrltsr Data
Sb ahgis
(L rporan)

Pers€ntase

Kemasyarak
atan yang
dibina dan
dil ntau

Pss€rrhe
Organisali
Keonsyarak
at" n Attif
(-.brFan
po'ntinaan dan
p6trantauan
Ornas

lumlah Ormas
yarrg dibina
(K.glatat)

JuoJah taporan
Ha,il MorEv

100

104.06 Menuniang

.26

100

100

1m
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dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asil di Daerah

PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGEMBANGA
N KE"TAHANAN
EKONOMI,
SOSIAL DAN
BUDAYA
Perumusan
Kebijakan Teknis dan
Pemantapan
Pelaksataan Bidang
Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan B

update
Database Ormas
Persentase
Pembinaan
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
dan Budaya

Cakupan
pemantapan
ketahanan
ekonomi, sosial
dan budaya

Jumlah
Kampung Bebas
Narkoba yang
terbentuk
(Kampung)

fumlah sasaran
lokasi operasi
P4GN

Jumlah fasilitasi
ormaS

100

100

100.56 Menunjang

100

Penyusunan Baharr
Perumusan
Kebiiakan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

100

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

100
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Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Jumlah Peserta
sosialisasi

Jumlah Fasilitasi
FKUB
(Kegiatan)

Jumlah kegiatan
pemantauan
kond usiv itas

100

100

.r 
00Pelaksanaan

Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

lumlalr
koordinasi dan
konsultasi
(Kegiatan)

100 Menunjang

100

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KULAITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK
SOSIAL
Perumusan
Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan
Penruntapan
Kewaspadaat
Nasional dan
Penanganan Konflik
Sosial

Cakupan
Pemantapan
Kewaspadaan
Daerah dan
Penanganan
Konflil< Sosial

Jumlah Konllik
Sosial

100Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
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Kewaspadaan Dini,
Keriasama Inteliien,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga
Keria Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta Penanganan
Konflik di Daerah

Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga
Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta Penangaran
Konflik di Daerah

daerah
(Kegiatan)

]umlah Fasilitasi
FKDM,TiM
Kewaspadaan
Dini dan Tim
Penanganan
Konflik Sosial
(Kegiatan)

Jumlah Rakor
dan fasilitasi
Tim Stabilitas
Daerah
(Forkompinda)

tan
Persentase
Penduduk Usia
Pemilih Pemula

Yang
berpartisipas i
dalam Agenda
Potitil

Cakupan
pemberdayaan
I'arpol

Pelaksanaan
Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

3 Meningkatnya
partisipasi
Politik Dalam
Pemilu

Angka
partisipasi Politik

PROGRAM
PENINGKATAN
PERAN PARTAI
POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGA
N ETIKA SERTA
BUDYA POLITIK
Perunrusan
Kebijakan Teknis dan
Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pentlidiknn Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan

100

.100

142.03 Menunjang

100
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Pemeintahan,
Perutakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Dqerah, sota
Pemantauan Situasi
Politik

Pelaksanaan
Koordinasi Di
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Polihk,
Peningkatan
f)emokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umurn Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Pelaksanaan
Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan di
Bidang Pendidikar
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Jumlah Peserta
Yang mengikuti
Pendidikan
Politik
(Kegiatan)

Jumlah Media
Penyebaran
Pendidilan
Politik

Terwujudnya
pelayanan
kantor,
pengelolaan
keuangan,

Perencanaan

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

Nilai SAKIP OPD
.r00%

-t Meningkat nya
akuntabilitas
kineria dan
keuangan
Badan

r00

Menuniangr00
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Perencanaan,
Penganggaran, dan
Ettaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD

Koordinasi dan
Pen).usunan DPA-
SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

dan capaian
kinerja sesuai
peraturan yang
berlaku
Cakupan
ketersediaan
dokumen
perencanaan,
penganSgaran
dan evaluasi
kineia
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Rencana
Strategis
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Rencana Keria
Anggaran SKPD

disusun

Jumlah
Dokumen
Perubahan
Rencana Keria
Anggaran SKPD

disusun

]umlah
Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran SKPD
yang disusun

Jumlah
Perubahan DPA
SKPD yang
disusun

Jumlah Laporan
Kinerja dan
Realisasi Kineia
SKPD yang
disusun
(laporan)

Cakupan
laporan
administrasi
keuangan PD
sesuai afuran

lumlah ASN
yanS
dibayarkan Gaii
dan

100

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD
Administrasi
Keutngan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

100

100

100

100

100

100

100
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Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/ Verifil<a
si Keuangan SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Administrasi Umum
Pnangkd Daerah

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik / Peneranga
n Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan
Penyediaan
Bahan/Material

Fasilitasi
Kunjungan Tamu

un)angannya
lalam I tahun

I umlah
,lokumen
Japoran
Keuangan dan
liPJ yartg
rtisusun

lumlah Laporan
Keuangan Akhir
' 'ahun dan
.( €mesteran
:,KPD
( lakupan
l lporan
i dministrasi
r,mumPD

] ,rmlah ruargan
r ang disediakan
l omponen
I strik/ peneran

J umlah ASN
r ang disediakan
r rakan minum
l arian

I rmlah Genset
\ ang disediakan
IBM
J rmlah Isi
1 Ilang Tabung
( ias 12 Kg

J rmlah barang
c :takan

(

J rmlah jenis
t ahan bacaan

J rmlah gedung
I antor yang
ci lihara

J rmlah alat dan
t ahan

; embersih

J rmlah
I unjungan tamu

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

93.94

100

difasilitasi
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Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jrrn ah rapat
k rordinasi yang
d ilaksanakan

J rmlah
l. rnsultasi
S KPD yang
< ilaksanakan
( akupan
k lersediatn
t vang milik
ctaerah Penunjang
t, rusalt
I'emeintahan
t, aerah

J umlah
I 'engadaart
I'eralatan dan
l'{esin
( lakupan
Letersediaan
jesa penuniang
lrrusan
yrcmemitahan
,laerah
I umlah
surat/dokume n

dikirim
umlah alat hlis
iantor Yg
lisediakan
umlah iasa
;umberdaYa
rang harus
libayar tiaP
:ulan
umlah SDM
\on ASN yang
libayarkan gali
ian

n angannya
Jalam 1 tahun

Cakupan
terpeliharanya
barang milik
daerah
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

Jumlah
Kendaraan
perolangan
dinas/ kendara

120

Pengadaan Barang

Milik Daersh
Peruurjnng Urusan
Pemeintah Daerah

Pengadaan
Peralatan dan
Mesin

Penyediaan lasa
Penunjang Urusan
Pemeintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber DaYa Air
dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaat Barang

Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemeintahan
Daerah

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan

ak Kendaraan

59.26

100

100

't44.37

97 .29

100

100

100

100

52

100



Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

a r dinas jabatan
y rng dipethara

Kendaraan
P:rorangan
f inas atau
k endaraan
t inas Jabatan
y rng
tr rbayarkan

I

fr Lmlah STNK
k rndaraan dinas
o;erasional atau
li pangan yang
tt rbayarkan

a

Jr,mlah
p rralatan dan
n esin yang
dr lihara

Uraian penjelasan tabel :

Dad tabel Analisis Keberhasilan dan Kegagal rn Program dan Kegiatan

capaian dari Indikator Kinerja Program Pen8uatan Ideologi Pancasila dan

Karakter Kebangsaan adalah 742.03% , untuk Indrkator Kegiatan dan sub.

Kegiatan adalah 100% meskipun dalam pelaksanaanya kegiatan dilakukan secara

Daring/ online sesuai Juknis dari Pusat, menginSat m.lsih dalam masa pandemi

namun kegiatan tetap terlaksana dengan baik, kegiatar L kegiatan yang dilakukan

secara Daring/ online antara lain adalah Kegiatan Up; cara Hari I-ahir Pancasila,

Upacara Hari Pahlawan dan Upacara Bela Negara yarrg dalam perencanaannya

clilaksanakan Kegiatan Upacara diganti dengan Apel Prgi'

Capaian Indikator Program Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan 10406%'

dan untuk indikator program Persentase Organisasi Ke masyarak atan yang Aktif

Penyediaan ]asa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

100

r00

100

100
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yaitu 98.26%, meskiPun demikian capaian Program ma sih dalam kategori sangat

baik. Indikator dari Kegiatan maupun sub kegiatan ad,rlah 100%'

capaian Indikator Program Pembinaan Dan Pengemba ngan Ketahanan Ekonomi,

sosial Dan Budaya 100.56%. untuk capaian indi<ator kegiatan dan sub

kegiatannya adalah 100%

Capaian Inclikator Program Peningkatan Kewa;padaan Nasional Dan

Peningkatan Kulaitas dan Fasilitasi Penanganan Kc nllik Sosial adalah 100%

sedangkan untuk Indikator Kegiatan dan Sub Kegiatar tercapai 100% '

Dari uraian diatas bisa dievaluasi bahwa Pelaksar aan Program Penguatan

Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan, Program Pemberdayaan dan

Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan, ProgJam Pembinaan dan

Pengembangan Ketahanan Ekonomi Sosial, dan Budaya, dan Program

peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi

Penanganan Konflik Sosial mendukung sasarar' Menurunnya Potensi

Gangguan.

Capaian indikator dari Pogram Peningkatan Peran Partai Politik Dan

Lembaga Pendidikan Politik Dan Pengembangan E ika Serta Budaya Politik

tercapai 1.42.8% capaian Indikator Kegiatan dan stb Kegiatan adalah 100%

Pelaksanaan Program dan Kegiatan sangat mend ukung terhadaP sasaran

meningkatkan akuntabilitas bantuan keuangan parpol

Progtam Penuniang Urusan Pemerintahan Daer'rh Kabupaten/ Kota yang

terdiri dari 7 Kegiatan yaitu Kegiatan Perencanaary Penganggarary dan Evaluasi

Kinerfa Perangkat Daerah, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah'

Arlministrasi umum Perangkat Daerah, Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah , Penyediaal r Jasa Penuniang Urusan

pemerintahan Daerah dan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuniang urusan

Pemerintahan Daerah menunjang Meningkat nya akunti,bilitas kineria dan keuangan

Badan dibuktikan dengan meningkabrya Nilai Sakib menia' li 77'15'
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B. Realisasi Angaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang relah figunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi sesuai doku-rrren perraojian Kinerja diuraikan

sebagai berikut :

Tabel 3.8

3.856-375.767

67,142,2A6

5s.(m.286

"lA91,W

1350,0m

1r80,000

1312,W

5,606,000

3.139.74.6n

3.124.421.1fi

9-346.5rn

1.360.000

77LtU_539

L)r) -00a

14.612.000

8.n 5.ffn

4.020.000

1 PROGRAM PENUNJANC TJRI,ISAN
PEMERINTA}IAN DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

4.111.A*.38 100 %

1.1 Ke giator Peretcanaa, Paryorgarol
dtn Eaqluasi Dulsh

n.z06.m 10o%

1.1.1 Penyusunan Dokunen Perencaaan
Daerah

e_y4.ffi l0o./.

"t.1.2 Perr)'usunanKoordinasi dan
Dokumen RKA-SKPD

1.500.00 100 0/"

1.1.3 Koordinasi dan Pen)'usunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

1.35().0fi) 100 %

1.1.4 Koordinasi dan Perryusuran DPA-
SKPD

1.9(x).00 100 %

1.1.5 Pen,'usunanKoordinasi dan
Perubalran DPA-SKPD

1.830.0m 100 %

1.1.6 Koordinasi dan Penyusrmat Laporan
Capaian Kineria dan tkhtisar Realisasi

5.703.00

1,.2 Keaoryan PerurylotAilrninistlrci
Danoh

3.339.610.320 1ooy.

L.2.7 Penyediaan Gaji dan Trmimgan ASN 3_324.8323m l0o%

7.2.2 Pelaksanaan
Pengujian/
SKPD

P€natausaha^m dan
Verifikasi Keuangan

9.37E.0m 1@.k

7.2.3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keugngan Akhir Tahun SI(PD

1.4m.0m "|ffi.k

1,.3 Adminbhrei Umtm Peruqlet DurCt l84..324-ffi 1N'/"

1.3.1 Penyediaan kutalasi
Iistril</Penerangan Bangunan Kantor

) ,'r, oo0 't00./"

"t.3.2 Penyediaan Bah.ur t-ogistik Kank r 15.385.SX) 100%

1.3.3 Penyediaan Barang Cetakan dan 8.7,16.0m 7007"

1.3.4 Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Penmdan

4.8{n.(m 100.k

1.3.5 Pmyediaan Bahan /Il{.alrrial 25.540.m0 96.87./"24.994.ffi
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NO. PROGNAT,YXEGIATAN ANGGAXAN
(RPl

1, z 3

SKPD

%
CAPAIAN

5

1{fr%



6.460.m"t.3.6 Fasilifasi Kwrung r Tamu

12r.151.0m1.3.7 Penyelenggaraan Rapat Koudinasi
dan Konsultasi SKPD

74. Pengadaan Buotg Milik DErd,
Penufiatg Urusoz Petwrintah Dr,tdt

.2N.ffi

E.650.m14.1

66.590.0m1.4.2 Pengadaan Petalabn dr Mesin
lainnya
Pmyilban lw Perunpag Uru*t
Penerintdwt Durdr

28.BZre1.5

9.5@.mPenyediaan ]asa 9rat M€rr)rurat1.5.1

Perryediaan Jasa Kouumikai, 9rnba
Daya Air dan Ustrik

76927LW31.5.3 Penyediaan Jasa P€{ayanan Umum
Kankrr

271.4U1.UnPemeUhooon Buotg Mih* Deruh
Pmunjatg Urusaa Pertriatohn Dursl,

1.5.4

1.5.5 Penyediaan ]asa Pemelihaaa4 Biaya
Pemeliharaan dan PaFf l(eda"aan
Perorangan Dfuras atau Keldaraan
Dinas Jabatan

37.916.(m1.5.6 Penyediaan J."a Pesdiharaaru lliaya
PemeliharaarL Paialt dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasixul atau
t apangan

23.080.ffn"1.5.7 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
l,airmya

677.C8.m2 PROGRAM PENGUATAN
IDEOLOGI PANCASILA DAN
KARAKTER KEBANGSAAN

617.92,-W2.7 Pefl n sl Keija*D, Tebtis tbl
Perruntoq Pelo*srw, Bfulng kl@logi
Palcasilt tlor Kstbo

501383.mPelaksanaan K€biFkan di Bidang
Ideologi Wawasan Kebangsaan Bda
Negara, Karaktu Bangsa" Pembauran
Kebangsaa+ Bineka Tunggal Ika dan
Seiarah Kebanpaan

2.'1,.1

114.530.(m2.7.2 Pelatsanaan Koqdinasi di Bidang
ldeologi Wawasan Kebangsaao Bda
Negara, Karakter Bangsa, Ps$auran
Kebangsaan, Bine*a Tunggal lka dar
Seiarah Kebangsaan

2m5.(m2.1.3 Pelaksanaan Morihring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidalg Id€ologi
Wawasan Kebangsaaru Bela Negara
Karakter Barys4 Pembauran
Kebangsaaru Bine*a Tuqgal Ika dan
Seiarah Kebangsaan

1_218.m6.(m3 POGRAM PENINGKATAN PERAN
PAKTAI POLITIK DAN LEMBAGA

7W"/"

89.63%

100%

100%

"tm.k

100%

120.83%

1N%

100%

l00'A

1@"/"

100%

1m',6

700%

1@%

10o%

100%

6.058.0m

177.479.U39

'n.240.w

8.650.000

66.590.000

ztLgoE.82

9.381.0m

35.17a.748

168.345.654

189.858.910

-l 
-N4-61t0

n.4sJ.2il

22,981.000

453.m6.250

453.fi|6.250

2m6.0m

7.1,4240t.9
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44.,lm.m't.5.2

150.4&5.(m

100%

142@"/"

36.L65L0m

88.3,r8.250



PENDIDIKAN FOUTIK DAN
PENGEMBANGAN E-TIKA SERTA
BUDAYAPOUTIK

7.278.offi.Un3.1 Perumusot KddF*ur T*tb dst
Pernntraryn Pdtkstst Biilorg
Perulilikaa Politi*, Eti*o Bn@ Politile
Pminglatn Den &rsi, Fasflihs,
IQlenbagn Pcrwrinlatwr, Pata&ilot
dsn Pstqi Polit* Pemhhst
U mtn/P enaTilwt Umtm Kda D emlt
serta Pemo*anot Sifrt,Fii Polifrlk

55L346-fr13.1.1 Pelaksanaan Koordinasi Di Bid.ilB
Pendidikan Politi\ Etika Budaya
Politik, P€x ngtatan Demokrasi
Fasilitasi Kelembagaan P€msintaltar!
Perwakilan dan Partai Po[tik,
Penilihan Umum/ Pemiflun Umum
Kepala Daerah, s€rta P€Dardauan
Situasi Politik di Dasah
Pelalsanaan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di Bidang Perditilan
Politik, Etila Budaya Politil,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintaha+
Perwalilan dan Patai Politik,
Pemilihan Umum/ Peurilihan Umum
Kepala Daeralu serra Peguntauan
Situasi Politik di Dagah

3.1.2

291.q)5.m4 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

291.905.0m4.1 Perumusa. Kebijo*st Tdr;r;is .lnt
Perna qW Peblffiront Bidlltg
Pefibefilalqm tbt Pengwst
Orysnisasi Kemasys&,,t0/t

174.800.0m4."t.1 Pelaksanaan XeUiiabn aiUaang
Pendaftaran Orma, Perrbudayaan
Ormas, Evaluasi d. t Meditsi
SenSketa Ormas, Pengawasan Ormas
dan Ormas Asing di Daerah

117.1(b.flD4.7.2 Pelaksanaan Mudoring Evaluasi dan
Pelaporan Dbidang Perdaftzran
Ormas, Pembcdayaan Omras,
Evaluasi dan M-{i*j SqEteta
Ormas, Pengawasan Ornas dan
Ormas Asing di Daerah

i54.7B.Un5 PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN KETA}TANAN
EKONOMI SGIAI- DAN BUDAYA
Perumusor KeiFkst T&tis tbt
Pefla q@ Pel&stryt Biibrg
Ketslurot Ek(,,f;,ni, li06'id ibt Bubya

354.1$.Un5.1

100%

100%

100.,6

701.725%

100./.

70o%

100%

100.56%

100%

7.74L401.gfi

6y.770.m

289.9U390

289.9v.90

174.8(n.m0

t-t 5.734.990

3()9.,1G.500

309.4(8.500

665.7N.m

4[]7.631.9fl

q7



*747-frI)5.1.1 Penyusu n Batrzr Perumusan
Kebiiakan di Bidalg K€ral nzr
Ekonomi, Sosial Budaya dan Fasilitasi
Pencegahm Peny&gunaan
Narkotika, FasiliEi Kffrht[lan Uoat
Beragama dan Pmghayat
Kepercayaan di Darah

68.387.(m5.7.2 Pelaksanaan Kebtrakan di Bidag
Ketahanan Ekonomi, SosiaL Budaya
dan Fasilitasi fencegahan
Perryalagunaar Narkotila, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragara dur
Penghayat Kepercayaan di Daerah

154.43{mPelaksanaan Koo{dinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, SotfiL &rdaya
dan Fasilitasi Poc€gahan
Penyalagunaan Nar}'otila, Fasilitasi
Kerulunan Umat Bcagrou dan
Perghayat Kepercayaan di Da€rah

5.1.3

%.545.m5.1.4 Pelaksaaaan Monitorin& Evalurci
dan Pelaporan di Bidatg Ketafunan
Ekonomi, Social, Budaya dan Fasilitasi
Pmcegahan Paryalagmaan
Narkotita, Fasilihi K€rukuxun Umar
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah

w.2fi.m6 PROGRAM PENII{GKATAN
KEWASPADAAN NASIOAIAL DAN
PENINGKATAN KUAUTAS DAN
FASILITASI PENANGANAN
KONFUKSOSIAL

6.1 Pentmusan K*ijokan T&ris ibt
Pelaksnomr Penoiryr Kewpaur
Nosianal don Pnangam Konlil liroricl

19.995.mPelalsanaan K€b{akan di Bidang
Kewaspadaar DinL K€liratrra
Intelii,n, Pemantauan Orang Asirg,,
Tenaga Keria Asing dan Lea$aga
A"i.& Kewaspadaan P€rba6an
Antar Nq;ara, FasfiEi Kdembagaar
Bidang KewaspadaaL s6ta
Pananganan Konftik di Duah

6.1.1,

775.T1..mPelalsanaan Koordinasi di Bidag
Kewaspadaan Dini, KrtFsana
InEliien, Pemantauan Orang Asing,
Turaga Keria Asing dan la&aga
Asi.& Kewaspadaan Perbalasan
Antar Negar4 Fasfitasi Kelembagaan
Bidang s€!'ta
Penanganan Kordik di Daah

6.7.2

1q).990.mPelatsanaan Fsum Ko.rdinasi
Pimpinan Daerah KabupatEn/ Kota

6.1.3

1.0oy"

100%

100%

70o%

100"/.

100%

100',6

700"/"

33.751500

e.279.m

138.919.0m

7L579.W

325.3()4.000

325.304.000

17.784L0no

141.m2m0
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386.256.W
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C Tingkat Efieienei Penggrmaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerz.h disajikan pa.da tabel

berikut :

Tabel 3.9

Perbandingan Peacapaian Kinerja dan Anggar an Tujuan dan Saearan

6.979.418.3:,1

1_6502.12.fr O

1-ffi242.r,\l

1218.ffi6.frr)

4-111Jq)32 r

Uraian penielasan tabel :

Dari table Perbandingan Perrcapaian Kirrrja drrn Anggaran Tujuan dan

Sasaran dapat disimpulkan bahwa Pelaksanaan Prog'am dan Kegiatan pada

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang adalah efisien dengan tingkat

efisierr diatas angka 1 untuk mendukung hldikator sasar ln yang telah ditetapLaru

Anafisis atas efuiensi p€nggunaan su-rrber daya dalam rangka

penca'paian kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disaiikan pada tabel

berikut :

91,%% 753%739.M% 6376A37.4972% 713%1 M€rlingtaErfd *atilib
daerah

"1.20%1mt 1i77.653.7N 83,48'A0 02 Menurunnya PoE!'i
Gangguan

1377.653.7N 8,8% 2.6.b10,1 5 594 1m.87%

1i77.663.7n 8,48% 7.2i%8La9 70297%E0. 5%

0 0 1m%

1m%0 0

0 0 1m%

1.1424{n9.{ % 1.51%0.69 0. 74,,G43 Meningkatnya partisipa
si Politik Dalam Pernilu

0 00

0 0

0 00

tA% 1 10v"77.75 103% 3.8*375.767Meningkat nya
akuntabilitas kin€rit
dan keuangan Badan

'nI

59

AEE&

AP.)

1.650242.fiO

I!l*&XtuF

E--ri.'.i !(f-?d-Trffi.,n I-!rrNo,

0

n dir.ti
'6cry.irr

TiryL*
Esi.i€nsi

GP,)



Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kineria dan Angtaror Program dan Kegiatan

4.111.0q).3t 3

n203.uo

e.gm.uo

1.5(n.0( )

1.350.m)

1.9m.m)

1.$0.m)

5.7(B.ml

3339-670-32r t

3-3B83L3Zl

9.378.m r

1.400.m

,&375.767 9t,wo 't,97lm% lm%PN.OGRAM
PENUNJANG
t,RUSAN
PEMERINTAIIAN
DAERAH
KABI,JPATEI\Y
KOTA

Im%1,

67,742,286 86.97./. 1.157$% 1@%Kegiotot Pemroru4
Paryrnggarcn, dor
fualuasi Knaja
Permgbt Drerah

7N%1.1

55.(re.286 u,72% 1.182
Dokurnen

1fi%Penl'usrman
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Da€!"ah

a

Dokumerr
1.1.1

1,007,491,W 99,40%1

Dokumen
1

Dokumen
100 %7.7.2 Koordinasi dan

Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

100% 1.00100 % 1350,0m1

Dokomsr
1
Dokumen

1.1.3 Koordinasi dan
Pen).usunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

1.880,(m 1.011

Dokrr[|en
1m%I

Do&umen
1.1.4 Koordinasi dan

Peny'u$man DPA-
SKPD

99,O2% 1.001

Dokurnen
1m% 1,812rmt

Num6r
1.1.5 Koordinasi dan

Pen,.usrrrun
Perubahan DPA-
SKPD

1.02100 % 5,606rm ,g%21

Dokrrmen
n
Dokumen

1.1.6 Koordinasi dan
Penyusunan l-aporan
Capaian Kinerla dan
Ikhtisar Realisasi
Kineria SKPD

,99% 7.067N% 3_739.127.6301m% 1N%1,.2 Admfuistrasi Keuoryor
Peraagkat Dretah

3.12a.42L13{J 97,9t3% 1.0918
Pegawai

18
Pegawai

1m%1.L't Penyediaan Gafi dan
Tuniangan ASN

99,6% 1.001m% 9.346.5m72
Laporan

12

t^aporan
1,.L2 Pelaksanaan

P€natausahaan dan
Pangulian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

1.m1.360.(m 97,r4%3
I-aporar

3
I-aporan

100%7.2.3 Koordinasi dan
Penyusunan laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

60

A!€gfr4tlElik !. XiEF

Realisesi C.pd.rr

Progrr6/
L.gi'.-,- T.stEt

No. Rerlise.i '/.
Capaian

Tingkat
Esisiensi

(xp-)

,95%



100%18 Ruang18 RuangI'enyecliaan
Komponen lnstalasi
Listrik/Penerangan
Bangu nan Kantor

l.j.l

18
Pegawai

l6
Tabung I

1 Unit

Penvediaan Bahan

Logistik Kantor
1.3.2

105,46y.6 lenis I

20.452
Lembar

6 Jenis I

19392Lbr
Penggan daan

Penyediaan Barang
Cetakan dan

1.3.3

100%2 JenisPenyediaan Bahan
Bacaan dan Perahrran
Perundang-undangan

1.3.+

96.97%.l Unit I

31 lenis
1 Unit I

33 Jenis
Penyediaan
Bahan/Material

1.3.5

100%12 Keg12 KegFasilitasi Kuniungan
Tamu

L 3.6

89.63'k18 rakor I

32
Laporan

15 rakor I

Laporan

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
100%100%100%PergaLlaat Batang

i/Iilik Daernlt

Petunjatg Umsatt
Pefltci tah Daerqll

11

100:/".l 
Set1 SetPengadaan Mebell-1.1

100%3 Jenis3 JenisPengadaan Peralatan
dan Mesin LainnYa

t.4.2

100%100%100%Penyediaan lasa
Penunjang Untsatr

Penrcintalmn Daerqh

1.5

-120.83'/"
11s5
Dok | 36

Dok

800
Surat/
Dok 137

Jenis

Penyediaan jasa Surat
Menyurat

1.5.1

100%.1 lasa,l Jasa

Duya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

100%7 OrangPenyediaan Iasa
Pelayanan Umum
Kantor

100%100%100%Pemtlilwraan Bararrg

Milik Daernh

Pouurjtutg Urusan
Pe :rintahafi Daeralt

1.6

100%'t1 Unit11 UnitPenyediaan Jasa

Pemeliharaan, BiaYa

Pemetharaan dan

Paiak Kendaraan
Peroran an Dinas

1..3 Adnitristrosi Unrunr 100% 100% 100"/" 172.101.539 94,39% 1.06

Perat kat Dnernh

15.385. 00

8.746.r)00

4.800. )00

25.90. 100

6.,180. )00

121.151. )00

75.240. )00

8.650. )00

223.232. )03

i14.400 000

't 69.272 003

271 .487 000

-t.3.7

1.5.2

12.222.000

1.0594,98%14.612.000

1.0699,66'k8.716.000

83,75%4.020.000

0.9997 ,86%24.991.500

^1.o793,49"k6.058.000

o.9792,O2%11.7.479.039

1100%75.240.000

I100%8.650.000
.t

100%66.590.000

1.059537%212.905.402

1 .2398,73'k9.381.000

1.2635.-t78.718

'I .0099,457.

1.1189.77189.858.910

.1.10
90,63v.

-136.334.560 
|150.,185 000

61

100y.18
Pegawai

l6
Tabung I

1 Unit

2 Jenis

7 Orang1.5.3

.16.1

184.324.000

2.222.1t00

66.590.100

9.560. )00

100%

-t.19

79,23'k

168.345.6y



100%3 Unit 3 Unit16.2 Penyediaan Jasa
Pemeliharaary Biaya
Pemeliharaan, Paiak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

6 Jenis 100 7.Pemeliharaan
Pc.ralatan dan Mesin
l,ainnya

6 Jenis

100,2,0PROGRAM
PENGUATAN
IDEOLOGI
PANCASILA DAN
KARAKTER
KEBANGSAAN

100%100% 't 00./.2.1 Pentmusan Kebijakan
Teknis dan Pemantapan

P elaksarmatr Bidang
Ideologi Pancasila dan

Ktrakter Kebangsaan

6
Kegiatan

100%

Kegiatan
62.1 .1 Pelaksanaan

Kebijakan di Bidang
ldeologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
1-unggal Ika dan
Seiarah Kebangsaan

72
Laporan

100%"t2

Laporan
Pelaksanaan
Koordinasi di Bidang
Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

4
Dokume
n

100%4
Dokume
n

2."t.3 Pelaksanaan
Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Rangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

o,9E"/. 142,O3"/.o,69foPOGRAM
PF,NINCKATAN
PERAN PARTAI

atau Kendaraan Dinas

Jabatan

16.3

2.1 .2

37 .9"t6.0 )0

23.080.0 )0

617.928.Otto

617 .928.0n0

501.383.0( r0

114.530.0( 0

80,420/, 1.2430..193.250

22.981.000 99,57'/, 1.00

453.005.250 73.3-l 1.36

73.31 1.36,153.006.250

1 .38362.652.000

77,74v. 't .2988.348.250

1.002.006.000 9,55%

1.511.142.401.950 93.791.218.085.000
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POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK

3.1.1

1 .218 .086 .( 00

552.3,16.( 00

565.740.000

1.0793.791.142.401.950

1.1388,28%487.63t.950

1.0298,357.654.770.000

"t.o29.32289.9U.990

100%100%100%Pen rutsa Kebijakan

Teknis dan PennntaPan
Pelaksanann Bidang
PenLlidikat Politik,
Etika Budava Politik,
Peningkatm Demokrasi,

F asil i tasi Ke lenbagaan
Pe rcrifitalqtt,
Pcrutakilat dat Partai

Prtlitik, Penililwn
l)mun/Pemilihan
Llt lo Kepola DoeralL

scrto Pefifintauan
Sihnsi Politik

3.1

.100 
%5

Kegiatan
1

Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi Di Bidang
Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Potitik, Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
l'emantauan Sifuasi
Politik di Daerah

100%2 Media2 MediaPelaksanaan
Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan
Politik, Etika BudaYa
Politik, Peningkatan
l)emokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Potitik, Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
L)aerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

3.1.2

101.125
Yo

r5.91o/, I

80.68'7,
16,26 9ol
82,7L 0h

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN PENGAWASAN

1
291.905. n0

63



100%100% 100%Perunrusnn Kebijakan
Tekttis dan Pemontapan

Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan

Pe gauasan Organisasi
Ke nasyarakatan

]I

100%1 Keg1 Keg.1.1. I

1 Lap
Monev I

3 Hibah I

1 Update

100%1 Lap
Monev I

3 Hibah I

1 Update

Pelaksanaan
Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan
Dibidang Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
C)rmas dan Ormas
Asing di Daerah

4.1.2

100.56,2,3.59,'1,3,57fotr PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN
EKONOMI SOSIAL,
DAN BUDAYA

100%100%100%5.1 Pcrumusan Kebijakan

Teknis datt Pemantapan

Pelaksanann Bidang
Kctahnnat Ekonomi,

Sosial dan Buda
100%1,

Kampun

c

1

Kampun
Penyusunan Bahan
Perumusan Kebijakan
di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

5.1.1

100%4
Lokasi I

300

4 Lokasi I

300
Peserta

Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi,

5.1.2

291.905.( 00

174.800.( 00

1 17.105.( D0

3 .153.t00

354.153.1)0

34.787.(00

7.0799.32289.934.990

1100%174.800.000

1.0298,32%

87.37 1.15309.408.500

87.i6% 1.14309.408.500

1.0397,0?'k33.751.500

93,9"tv" 1.0664.2^r9.00068.387.t l0

64

Pelaksanaan
Kebiiakan dibidang
Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
C)rmas dan Ormas
Asing di Daerah

ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

1 15.134.99i)



Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Sosialisas Peserta
Sosialisas
i

5.1.4

154.,134.( 00

96.545.( 00

386.256.( 00

386.256.( 00

100%^t2

Kegiatan

"t2

Kegiatan
Pelaksanaan
Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

5.1.3

100%1,

Kegiatan
1

Kegiatan
Pelaksanaan
Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

l00"1,00PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUAI-ITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

6

100%100%100%Perumusan Kebijaknn
Teknis dan Pelaksanaan

Pefiartapan
Keuaspadnan Nasional
dntt Permngarnn
KonJlik Sosial

6.1

100%365 hari365 hari6.1.1 Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang
Kewaspadaan Dini,
Ke4asama Inteliien,
Pemantauan Orang

89,95v, 1.11138.919.000

75,-t-t% 1.3372.519.000

1.19M.22./.325.304.000

1.19u.227.325.304.000

1.6062,27%12.450.00019.995.( 00
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Asing, Tenaga Keria
Asing dan Lembaga
Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah

"175 .27"1 .( 00

190.990.r 00

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan

Kegiatan secara umum Pelaksanaan Program dan Kegiata r Badan Kesatuan bangsa

dan Politik Kota Magelang tahun Anggaran 2022 efr sien untuk mendukung

tercapainya Indikator Program dan Kegiatan yang telah o itetapkan dengan tingkat

efisien diatas angka 1 untuk mendukung Indikator sasaran yang telah ditetapkan.

100%12
Kegiatan

72
Kegiatan

6.1.2 Pelaksanaan
Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini,
Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Keria
Asing dar Lembaga
Asing, Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik
di Daerah

100%12
Kegiatan

^t2

Kegiatan
Pelaksanaan Forum
Koordinasi Pimpinan
f)aerah
Kabupaten/Kota

6.1.3

8-t,16'/. "1.2317.'tU2.000

73,83% 1.351,11.012.000
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKltP) Pemerintah Daerah Kota Magelang

Tahun 2022 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan

pemerintah yang baik (Good Got ernance) Badan Kesatua. Bangsa dan Politik Kota

Magelang Tahun 2022 Pembuatan LKJIP ini merupakan angkah yang baik dalam

memenuhi harapan Peraturan Presiden Nomor 29 tah un 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk

penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua

pihak.

LKJIP Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelz ng Kota Magelang Tahun

2022 lni tlapat menggambarkan kineria Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Magelang Kota Magelang <lan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik

berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga drlaporkan analisis kineria

vang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan'

Dalam tahun 2022 Badan Kesatuan Bangsa dan Pol tik Kota Magelang Kota

Magelang menetapkan sebanyak 1 tujuan, 3 sasaran der,gan 12 indikator kinerja

sesuai dengan Rencana Kineria Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahtrrn.2022

yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian tuiuan sasarar dapat dijelaskan sebagai

bcrikut

Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan caPaLan kinerja sebesar

1,39.86'/. (kategori Sangat Baik)

sasaran 1 terdiri dari 6 indikator kinerja dengan tata rata capaian kinerja

sebesar 11.2.31% (kategori Sangat Baik)

sasaran 2 terdiri dari 4 indikator kineria dengan capaian kinerja sebesar

'142,03% (kategori Sangat Baik)

sasaran 3 terdiri dari 1 indikator kineda dengan cap;,ian kinerja sebesar 103%

(kategori Sangat Baik)
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 sasaran tersebut, secara

umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjaniian kineria.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan Pr')gram dan kegiatan pada

Badan kesatuan bangsa dan Politik Kota Magelang dalan r rangka mencapai target

kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggarar Pendapatan dan Belania

Daerah (APBD) Kota Magelang Tahun Anggaran 2022 ';ebesry Rp. 6'979 '418'323

sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 6.376.431,.457, dengan demikian untuk

tahLln 2022 serapan anggaran Badan Kesatuan Bangsa dirn Politik adalah sebesar

91.36% dengan nilai efisiensi anggaran sebesar 1.11 .

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Badan Kesatuar Bangsa dan Politik Kota

Mageiang ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Magelang kepada pihak-pihak terkait baik sebagai

stakeholders ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi

aktif untuk membangun Kota Magelang.

Kotalvlagelang, Jantari2023

KEI'ALA BADAN KEATUAN
E ANCSA DAN POLITIK

KOTAMAGELANG

S o M.Si
I\ IP. 19670131 1 997 031.004

Pembina Utama Muda

q
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LAMPIRAN

LAPORAN KINERJA

BADAN KESATUAN BANGSA DAN PIOLITIK KOTA MAGELANG

TAHUN 2022



PCTERITTAH TOTA IIAGEIII{G

BADAI{ KESATUAil BANGSA DAl{ FOLITIK

it. P. Dsmegco t5. 61 rdp. (0i]331 361873 Fa. (0 !3) 1i1708 l&geleE

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA rcLlTlK
DAN PERUNDUNGAN MASYARAKAT KSTA MAGELANG

NOMOR: (b0/ (r/ /,I50TAHUN z'2r
TENTANG

PEMBEN UKAN TIM PER,CEPATAN DAN PENGI,'A I'AN PENIRAPAN
SISTF]M AKIJNTABII,ITAS KINt]RJA INS'TANSI PLM€RINTAH

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITTK KO TA MAGEI,AN(i
TAHUN 2021 - 2022

KEPALA EADAN KESATUAN BANGSA FOLITIK DAI,J PERLINDUNGAN
MASYARAKAT KOTA MAGELAN( ;,

lUr'nimbanB trahwa ,trl.rn rangka Menirgla*an rnlegrib, akunt bilitas dan

Fanspararsi dalam pmyeklrggaraan peurtintaharun, perlu

rmlakukan perrepatan &n peflguatan F,trrapan systtm akuntabilitas

kineria Badan Keratuan Bangpa &,n Rrlitik Kota Magclang

Tahun 2021-2022;

c

b. bah*'a ber&sarlan PerPres normr 29 Tahun 2II2l tcntang Sistcm

Akuntahititas Kirurp lmtarsi PernerinL'h, St'trap Purltrintah Daerah

waiib unhrl rrcnerapkan Sisttrn Perrrirtahan yang efektil dan eflsien;

bahwa berdasarlan pertimbangan sehagaicuna dirut-sud dalam huruf

a tlan huruf b, Fxnlu rL €taPkan KePutusan Kepala Barian K('sahran

Bangsa Politik dan Perlindungan Masyaralat lbta Magelang tentang

Pembentukan 'lim Pcrccpatan dan Pr nguatan Penerapon Siscm

Akuntsbililrs Kircrja lnsansi Perncrintal Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Magclang Tahm 2021 - 2021.

:.



lllengingat I

!v'tt netapkan

KESATU

KEDUA

Undang-Umlang Nomor 17 Tahun 1950 l..ntang Pernbentukan Dacrah-

dat'rah Kota Kccil dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa

Tcngah, dan fawa Baraq

a Undang-Undang Nomor 23 Tahr.m 2Ol- tcnbng Penrrintah Daerah

r:bagainrana telah diubah h$erapa krli terakhir dt'ngan Undang

Undang Nonror I I Tahun ZI20 tentanS ( i pta Kcria;

3. Perahrran Presiden Nooror 29 Tahun Zll.l tentang Sistem Akuntabilitas

Kineria lnstansi Perrerinah;

,1. Peraturan Daersh Kota Magdang Norrror 3 Tahun 2O16 tentant

Pcmbcntukan dan Susunan Ferangkrt Daerah:

5. Peraturan fkrah Kota Magelang Nonror 6 Tahun I)20 tentang

Anggaran Periapatan dan Belaqt Daerah Tahun AnW nn mzl;

MtltlU'IUSKAn*:

KEruTUSAN KEPALA BADAN KESATUI.N BANGSA FOUTIK DAN

PERLINDUNGAN MASYARAKAT TEhITING PEMBENTUKAN TIM

PI;RC!:PA1'AN l)AN PENCUAI'AN PENERAPAN SISTEM

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PI]M}.:RINI'AII I}ADAN

KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KI)TA MAGELANG TATIIJN

2021 -2022.

Membentuk Tim Pen'e?atan &n Penguatan R nt'rapan Sistcm Akuntattilitas

Kineria lnstansi Pemerintah Batlan Kt'satu.rr Bangsa dan Politik Kt-rta

magelang Tahun m27-X122 .

Tim Percepatan dan Penguatan sebagaimar a dirnalsud dalam Diktum

KESATU bertugas:

l. menetaplan tuiuan dan larSet yan8 dirraraplan baik dalam kulaitas

hasil, ketepatan waktu dan anBgaran p.rdd dokuflL'n :

a. Perianiian Kiil.ria 2021

b. Ptniabaran (Cascading ) Pcrianiia, kineria 2021



KETICA

KIIE}IP.AT

KELI!\Ir\

c. Rerrcana Alsi Perianiian Kirrria 22f
d. ?$4a Xm

2 melatsanatan pefluntauan dan cvaluasi rccara periorlik lcrhadap

target dan capaian kinetP Pa&;
a. Monitorirg Evaluci (Monev) Ro raru Aksi Perpniian Kincrp

2021

h. Monitoring dan Evaluasi Rer{a

c. t aporan Akuntatilitas Kirrrir Irr tarsi PefiEdntah (LKil[')

Organisasi Peran glat Dacrah

3. Ntelakukan koordirusi &ngan lnstan;i Pembina SAKIP.

: Apatrila dalam ktunggotaan Tim sebogaim.,na .lirruksud dalam diktum

KESATU terdapat kelocongan pefabat karcna seiuatu hal, maka Pelabat/

pelaksanan tuSas dari iabalan tersebut n,empunyai kewenangan dan

kcrvaiiban yang sanra dengan peiabat difinitil

: Segala biaya yang tibul -bagai alihat dil.rksalalannya Kcputusan ini

dibebanlan pada Anggaran Pendapatan Jan Eelania Daerah Tahun

Anggaran X)21.

: Kepurusan ini bslaku mulai tanggal dihtapl.rn.

Ditetaplan di lvl a gel.rng

pada tanggd : September I)21

KEPAI-A BADAN. KESA ruA { BANGSA POLMK

DAN MASYARAKA

AI)I
t



10

6.

8.

Kc,pala S{b Bidug l(ca.Ean Barys. dan Folidf

Dahm Negei pada Badan lGsahnn Eangsa

Politil dan Perlinlunpn Masyaralt Kota

N{agelang

Kepala Sub Bidang P-Sk4it" Masalah

Strahgis Da'rah pa& Brdan Ksatuan BanEEa

Politil dan Perlindungan Masyatalat Kota

Magelang

Kepala Srrb Birlang Pereliharaan Keanranan

Kctertibaru Perlindungan Masyardlat dan

Penanggulangan Berana Pata Balan K€sahian

Bangsa Politik dan Perlirrlungpn Masyarakat

Kota Magtlang

Kepala Sub Bagian Keuangan Pada Badan

Kesatuan 8an6 . Politil dan Perlirrtrmgan

l{asyara}at Kota Magefang

Kepala Sub Bagian Umum rJan Keptlgawaian

pada Badan Ksatuan Bangsa Politil dan

Perlindung,an Masyaralat Kota Magel"ang

AngSota

KEPAI.A EADAN KESA UAN EANGSA FOLMK

DAN PER , {,N MASYARAKAT

NC

Anggota

Anggota

r\nggota

Anggota

Ll
u I

SATIYi RIYADI

'ii=1

t

9.



PEHERIrTAH KOTA tlAct LAttlG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

J. P. Elpo.r€gdo tb 61 Tdg. (0293) 361873 Fa. (t 293) 161708 lvQelalg

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN FAN(SA DAN POLITIK

KC'TA MAGELANG
NOMOR : ftO/ (x) / 4$ TAHUN :02t

TENTANG

PI1RUBAHANATA5KIPUTUSANKEPALABADANKESATTANBANCSAFoLITIKDAN
PIIRI.INDUNGAN MAsYARAKAT KOTA MAGELANG NoM( 

'R 
: ;.m/ 071450 TAHUN 2021

TENTANG PEMBI.:NTIJKAN TtM PERCF.PATAN DAN PI:\GI IATAN PENERAPAN

SISlliM AKt]NTAIIII-TIAS KINF-RJA INSTANS, PIiVERIN']'AII

IIADAN Kl;SAlllAN EANGSA l)AN FOLtTIK K( trA MA(il:l-ANG
lAlltJN 2021 - 202?

KEPALT\ BADAN KESATUAN BANGSA DA ! F )LTTIK

KOTA MAGELANG,

l\k rrimlrang

Iltnlgtngat

b. hahwa untul nrlaksanalan cralsud tuscbut dbta-s ptrlu ditct'rpkan

rltngan Kepuh.rsan Kepala Ba.lan Ktrrrruan Bangsa don PolitiL Kota

!tlagplang.

l. Unlang-Untang, Nomor t7 Tahun 1950 renLrng Pcmtrtrhrlan Dacrah-

rlat'rah Kota Kccil dalam Lingkungan Pn 'Pirsi ,awn Timur' f awa

Tmg,ah, dan lawa Barat;

?. Undan8-Undang Noarr 33 Tahun AXN tcntrn8 Perimhangan

Ktrrangan Anlara Pt'nrt'rintah Pusat dan Penrrinlah Dat'rah;

II
il

al. hahwa rltngan adanya pcruhalran Srrsunan Organissi, Tugas rlan

Fung;i Srra Tata Ktria Bailan Kr i.tuln Bangsa ltrlitik rlan

Perlinrlungan Masyarakat Koia Magelang, mala untuk ter*'uiudnva

akuntabilitas kin ria lrstansi Psrx'rintahan rnaka Susunan

K('angg(rt an Ptrrtpatm dan Pt'r guaon Pencrapan Siritt'm

Akunrnbilit $ Kifi.'ria lnstansi Pe'ffiintrr paJa Badan Krsatudn B'rn8!i'

dan Rrlitik Kota Magt'lang Jrrlu diubah rlan dissuailac



KETIGA

KEEi\lPr\.1'

KEI.lltlA

b. Pmiahoran (Cascading ) Perianii.,n Kirria ZPI

c. Rerrana ALsi Peri,miirn Kintris rf2l

d. Rtnia 2022

2 melaksarulan Pt'rnantauan &n t'valuasi strara prirxlic terhadap

targ('t dan (:dP.ian kincrP Pada;

a. Monikrring Evaluasi (Mtxtv) Rr',rana ,rksi Pcrianiian Kinuia

$21

h. tr'lonikrring &n Evaluasi Renia

(. ti[roran Akuntablit$ KincrF lnrtansi l'enrrintah (t-KilP)

Or ganisasi Perangkat Daerah

3. Mclalulan Loordinasi dmgan lnstansi Pcmhina SAKIP'

AJrabila rlalam keanggttaan Tim sttagainuna dinulsud dalam rliktum

KISATU rerdapat kckrsrngan pciabat lanro scsuatu hal rnata peiabal/

pclatsaron tugas dari Fb.tan itrsebul nrernpurryai kewt'rurngan dan

k(waiiban yang seru dengan pjahat dilinitil

Stgala biaya yang tibut sebagai akibt dit*sanalannya Kepulusrn ini

dibetunkan parta AnSSaran Ptrrlapatan rlan llt'lania l)acrah Tahun

Anggaran 2021.

Keputusrn ini trrlalu mulai tanSSal ditctaPLrn'

Ditetapkan di Magelang

pada tan8Sal N.rvember X)21

KEP,\ I,T\ \N B,\NGSA DAN I{)I.TTIK

N6

I
5A I IA RTYADI

__/,



Matrik Renstra 2O2L'2O26

Angka
kriminalitas

Ju mlah
keiahatan
setahun
dibagi
,eng"-
jumlah
penduduk
tahun ybs
dikalikan
10.ooo.

10,1
5

10,0 9,84 9,59 9,53

o

202620252t)2420232022

Pagu
indikatif

Pa9u
indikati

t
Tar
get

Pag u
indika

tif
Tar
9et

Tar
get

Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif

Sum
ber

Indik
ator

DOIndikator
Program/

Kegiatan/ sub
Kegiatan

No

2,O
06/o

2,O
Oolo

2,O
06/o

2,O
Oolo

2,O
Oo/o

Ju mlah
Gang9uan
tahun n /
jumlah
9angguan
tahun n-1
dibagi
iumlah
gan99u.n
tahun n-1
dikall loo

Persentase
Penurunan
Gang9uan

Terwujudn
ya
stabilitas
dae.ah

00o0o.lu mlah
Konflik yang
terjadi tahun
n

Jumlah
Konfllk

I Menulunn
ya Potensi
Gan99uan

2026202520242t)232022

Pa9u
lndlkatlf

Pa9 u
indikati

I
Tar
get

Pa9 u
indika

tif
Tar
9et

Tar
get

Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif

Sum
ber

Indik
ator

DOIndikator
Program/

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Tujuan/
Sasaran

Tujuan/
Sasaran

No



Persentase
kriminalitas
yan9
terta ng ani

Jumlah kasus
kriminal yang
tertangani
tahun _n

dibagi iumlah
kasus kriminal
tahun -n dikali
100

Jumlah
Konflik SARA

tahun n

80.
5o/o

81
o/o

42,5

264.3
73.OO

o

292.5
o0.oc

o

310.O
00.0c

o

337,50 390.000

ooh
81,
50
o/o

ooooo
1 PROGRAt,I

PENGUATAN
IDEOLOGI
PAI{CASILA
DAN KARATTER
KEBANGSAAN

Jumlah
xonflik SARA

00000TPB

duduk

lumlah
Kematian
disebabkan
konflik per
100.000

Kematian
disebabkan
konflik per
100.000
penduduk

00000Jumlah Kasus
Kejahatan
pembunuhan
pada satu
tahun terakhir

1PBJumlah Kasus
Kejahatan
pembunuhan
pada satu
tahun terakhll 100

o/o
100
o/o

100
o/o

100100
o/o

Jumlah korban
kekerasan
dalam 12
bulan terakhir
yang
melaporkanke
pada polisi
dibagi total
jumlah korban
kekerasan
dikali 100

TP8Proporsi
korban
kekerasan
dalam 12
bulan terakhir
yang
melaporkan
kepada polisi

20262025202420232022

Pa9u
indikatif

Tar
g€t

Tar
9et

Pagu
indikati

t
Pagu
indika

tif
Tar
get

Tal
get

Pa9u
indika

tif
Pagu
indika

tif
Tar
get

DOIndikator
Program/

Kegiatan/ sub
Kegiatan

Tujuan/
Sasa ranNo

Sum
ber

Indlk
ator



45 45 45
45

45
lumlah kader

Kebangsaan

1

Jumlah
Regulasi
tentang
Pedoman
Pembinaan
Wasbang

Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Eidang Ideologi
Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan

Pelaksanaan
Kebijakan da

Bidang Ideologi

Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Ban9sa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah

Persentase
Fasilitasi
Peningkatan
Wawasan
Kebangsaan

perSentaSe
fasilitasi
peningkatan
Wawasan
Kebangsaan
yan9
dilaksanakan

Jum lah
sosialiasi.
Pembentukan
Duta Pancasila
dan Upacara

100
o/o

268.37
3.000

Jumlah
sosialiasi,
Pembentukan
Duta Pancasila
dan Upacara

6666

282.50
0.000

100
o/o

337.500
.000

100
o/o

390.000.
000

100
o/o

100
o/o

310.00
0.000

t7 5.7 2
6.000

189,50
0.000

215.00
0.000

240.500
.000

285.000.
000

2()262024 20252022 2023

Tar
get

Pagu
indikati

I
Tar
get

Pag u
indlkatlf

Tal
9et

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif

Sum
ber

Indik
ator

DO
Tar
9et

Pagu
indika

tif

IndikatorTujuan/
Sasaran

Prograrnl
Kegiatan/ sub

Kegiatan
No

6



72 12 12 12 t289.902
.000

90.000
.000

92.000
000

9 5.000.0
00Pelaksanaan

Koordinasi di
Bidang Ideologi

Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebanqsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Keba Saan

'^r:1:::a:a_
Mon itoring
Evaluasi dan
Pelaporan di
Bidang Ideologi

Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan

l0mla h

Fasilitasi FKUB
(Kegiatan)

Dokumen
Data Strategis
(Laporan)

Ju mlah
Fasilitasi FKLJB
(Keqiatan)

Dokumen Data
Strategis
( La poran )

41

000 000 000 00 00

70,430.
o00

41,
30

60.390.
o00

55.34
o.ooo

65,
o4

44,
78
o/o

32,
52

50.30
o.ooo

345.9
20.0o

o

16,
26

Jumlah
Ormas yan9
dibina dan
dipantau /
Jumlah Total
Ormas yang
ada x looo/o

Persentase
Oganisasi
Kemasyarak
atan Yang
dibin. dan
dipant.u

PROGRAM
PEMBERDAYAA
N DAl{
PEI{GAWASAI{
ORGANISASI
KEMASYARAKAT
at{

2

2026202520242{J232022

Tar
9et

Pagu
lndlkatif

Pagu
indikati

f
Tar
9et

Tar
9et

Pagu
indika

tif

Pagu
indika

tif
Tar
get

Tar
9et

Pa9u
indika

tif

Sum
bea

Indik
atoa

DOIndikator
Program/

Kegiatan/ Sub
(egiatan

No
Tujuan/
Sasaran

91.000
.000



Persentase
Organisasi
Kemasyarak
atan yang
Aktif

f,umlah
Ormas = 245
ormas
Aktif =
Memiliki
Struktur
Organisasi,
Kesekr€taria
tan,
Komunikatif,
dan Memiliki
Pro9ram
Keqiatan
,umlah
Ormas vanq
Aktif / Total
Ormas yang
ada x looo/o

42,
11
o/o

83,
74
o/o

45,
37

46,
99

48,
6Z

70.430.0
00

60.390.
000

100
o/o

100
o/o 55.340

.000

100
o/o

100
o/o 50.300

.000

100
o/o 345.92

0.o00

persentase
Pembinaan
ormas, hibah
ormas dan
monev ormas

Cakupan
pembinaan
dan
pemantauan
Ormas

Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang
Pemberdayaan
dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

1

70.000.0
00

1

60.000
000

1

55.000
.000

45.920
.000

1

50.000
.000

1Jumlah
pembinaan
dan
pemantauan
ormas

lumlah ormas
yang dibina

1Jumlah
Kebiakan
Terkait Ormas

Jumlah
Kebiakan
Te*ait Ormas

Pelaksanaan
Kebijakan
dibidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaan
ormas, Evaluasi
dan lv'lediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asinq di Daerah

20262025202420232022

Tar
9et

Pa9u
indikatif

Tar
get

Pagu
indikati

I
Tar
get

Pa9u
indika

tlf
Pa9u
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tlf
Tar
get

Sum
ber

Indik
ator

DOlndikatorTujuan/
Sasaran

Program/
Kegiatan/ Sub

Xegiatan
No



Pelaksanaan
Monitoring
Evaluasi dan
Peiaporan
Dibidang
Pendaftaran
Ormas,
Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi
dan lvlediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

update
Database
Ormas

update
Database
Ormas

Monev
300.00
0.000

300,00
0

340.00
0

111

390.000 430.000

11

fasilitasi
ormas

Jumlah Ormas
yang
difasilitasi
(hibah)

3 3 3 3 3

3 PROGRAM
PEMBINAAN
DAN
PENGEMBANGA
N KETAIIANAN
EXONOMI,
SOSIAL, DAN
BUDAYA

Persentase
Pembinaan
Ketahanan
Ekonomi,
Sosial, dan
Budaya

Jumlah Toga,
Toma,
Pelajar/Mah
asiswa yang
mendapatka
n pembinaan
Ketahanan
Ekonomi,
sosial, dan
Budaya /
Total seluruh
Toga, Toma,
Pelajar/
Iqahasiswa x
lOOo/o

3,s
7o/o

217.9
14.OO

o

5,7
30h

240,O
oo.oo

o

265.0
oo.oo

o

10,
o6

290.OO
o,ooo

12,
23

320.OOO
.ooo

No Tujuan /
Sasaraat

Prograrn /
Kegiatan/ Sub

Keg iatan
Indikator

Sum
ber

Ind ik
ator

DO

2022 2023 2024 2025 2026

Tar
9et

Pagu
indika

tif

Pagu
indika

tif
Tat
get

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indikati

t
Tar
9et

Pagu
indikatif

1i

111

7,9
Oo/o

Tar
9et



KebUakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya

Cakupan
pemantapan
ketahanan
ekonomi,
sosial dan
budaya

perSentaSe
pembentukan
kampung
bebas
narkoba,
kegiatan
P4GNI
fasilitasi FKUB,
pelapofan
pemantapan
ketahanan

sosial dan

100
o/o

100
o/o

340.00
0.000

100
o/o

365.00
0.000

100
o/a

100
o/o

420.000
000

Jumlah
Ka mpung
Bebas
Narkoba yang
terbentuk
(Kampung)

1

Dok
um
en

41.869
.000

1

50.000
.000

1

55.000
.000

1

60.000
000

1

70.000.0
00

Penyusunan
Bahan Perumusan
Kebiiakan di
Eidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan L,mat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

lum lah
Kampun9
Bebas
Narkoba yang
terbentuk
(Kampung)

2022 2023 2024 2025 2026
Tuiuan/
Sasaran

Program I
Kegiatan/ sub

Kegiatan
Indikator

Sum
bea

Indik
ator

DO
Tar
get

Pagu
indika

tif
Ta.
get

Pa9u
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indikati

I
Tar
get

Pa9u
indikatif

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidanq Ketahanan

Jumla h

sasaran lokasi
operasi P4GN

Jumlah
sasaran lokasi
oDerasi P4GN

4
64.447

.000

4
75.000

.000

4
90.000

.000

4
100.000

.000

4
110.000.

000

390.000
.000

267.91
4.000

No



Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Jumlah
Peserta
sosialisasi

Ju mla h
Fasilitasi FKUB
(Kegiatan)

lumlah
Peserta
sosialisasi

300 300 300 300 300

Jumlah
Fasilitasi FKUB
(Kegiatan)

12 160.11
8.000

t2 211.00
0.000

12 215.00
0.000

12 220.000
.000

t2 225.000
000

No Tuiuan/
Sasaran Indikator

Sum
ber

Indik
ator

DO

2022 2023 2024 2026

Tar
9et

Pa9u
indika

tif
Tar
get

Pa9u
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indikati

t
Tar
9et

Pa9u
indikatif

Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan

2025



Pelaksanaan
Monitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan
Fasilitasi
Pencegahan
Penyalagunaan
Narkotika,
Fasilitasi
Kerukunan L,mat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Kebijakan feknis
,1.^ Dal1lz..-..-

Pefiantapan
Kev,/aspadaan
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial

J umla h
koord inasi
dan konsultasi
(Kegiatan)

Cakupan
PemantaPan

Daerah dan
Penan9anan
Konflik Sosial

lu mla h

koordinasi
dan konsultasl
(Kegiatan)

Persentase
kegiatan

'kevtaspa'daan

nasional dan
penanganan
konflik sosial
yang
dilaksanakan

1.480
000

4.000.
000

10.000
000

15.000.0
00

5.000
000

100
o/o

100
o/o

5s0.00
0.000

600.000
.000

100
o/o

660.000.
o00

100
o/o

462.24
1.000

500.00
0.000

100
o/o

I

san

o 660.OOO
.ooo

550.O
oo.oo
o

o 600.oo
o.ooo

o 500,0
oo.oo
o

oo 462,2
41.OO
o

Jumlah
keiadian
konflik sosial
pada tahun
(n)

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PE ANGANAN
KONFLIK
soslAL

,umlah
Konflik
so5ial

4

202620252,J23 20242022

Pagu
indikati

t
Tar
get

Pagu
indiketif

Tar
get

Pagu
indika

tlf
Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tal
9et

Pagu
indika

tlf

DO
Tar
9et

lndikator
Sum
ber

Indik
ator

Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan
No

TuJuan/
Sasaran

41



Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Kewaspadaan
Dini, Kerjasama
lntelijen,
Pemantauan
Orang Asing,
Tenaga Kerja
Asinq dan
Lembaga Asin9,
Kewaspadaan
Perbatasan Antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta Penanganan
Konflik di Daerah

Pelaksanaan
Koordinasi di
Bidang
Kewaspadaan
Dini, Keriasama
Intelijen,
Pemantauan
Orang Asing,
Tenaqa Keria
Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan

Negara, Fasilitasi
Kelembagaan
Bidang
Kewaspadaan,
serta Penan9anan

lumlah
kegiatan
pemantauan
kondusivitas
daerah
(Kegiatan)

lumlah
Fasilitasi
FKDM, TiM
Kewaspadaan
Dini dan Tim
Penanganan
Konflik Sosial
(Kegiatan)

Jumlah
kegiatan
pemantauan
kondusivitas
daera h
(Kegiatan)

Jumlah
Fasilitasi
FKDM, TiM
Kewaspadaan
Dini dan Tim
Penanganan
Konflik Sosial
(Kegiatan)

178.91
9.000

180.00
0.000

365

12

365

12

365

t2

365

l2

365

t2

47 .614
.000

50.000
.000

53.000
.000

55.000.
000

60.000,0
00

197.00
0.000

207.000
.000

220.000
000

Konflik di h

2025 20262.)2420232022

Tar
9et

Pa9u
indikatif

Tar
9et

Pa9u
indikati

I
Tar
get

Pa9u
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
ind ika

tif

Sum
ber

Indik
ator

DOIndikator
Program/

Kegiatan/ sub
Kegiatan

No
Tujuan/
Sasaran



Pelaksanaan
Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

lumlah Rakor
dan fasilitasi
Tim Stabilitas
Daerah
(Forkompinda)

ata n

Persentase
P€nduduk
Usia Pemilih
Pemula yang
Berpartisipas
i dalam
Agenda
Politik

lumlah Rakor
dan fasilitasi
Tim Stabilitas
Daerah
(Forkompinda)

K iatan

12 L2 t2 12 12

5

23s.70
4.000

2?0.oo
0.000

300.00
0.000

338.000
.000

380.000
000

o,6
9o/o

568.3
52.00

o

2,1
7o/o

1.O10.
214.O

oo

5,1
2o/o

13.0 5
5. r.99
.o00

1.198.1
99.000

6,5
Oo/o

684.199
.oo0

5,1
Ao/oPROGRAM

PET{INGXATAN
PERAI{ PARTAI
POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIXA
l,l ELALUI
PEI{DIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEIi{BANGA
N ETIKA SERTA
BUDAYA
POLITIK

Agenda
Politik =
Sosialisasi,
Diskusi,Agen
da Partai,dan
aktivitas
kpolitik y9
lain
Pemilih
Pemula =
Usia lTtahun
Jumlah
Penduduk
Usia Pemilih
pemula yang
mengikuti
agenda
oolitik /
Jumlah
seluruh
penduduk
usia pemilih
pemula x
lOOo/o

80

80pilgub

80

85plleg

Meningkat
nYa
partisiPasi
Politik
Dalam
Pemilu

II

20262.J252023

Taa
get

Pagu
indikatif

Pagu
indikati

f

Pa9u
indika

tlf
Tar
get

Tar
9et

Pagu
indika

tif
Pagu
indika

tlf
Tar
9et

DO

Sum
ber

Indik
ator

Indikator
Prograrnl

Kegiatan/ Sub
Kegiatan

No

Angka
partisiPasi
Politik

20242022

Tal
9et

Tuiuan/
Sasaran



Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,

Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik
Pelaksanaan
Koordinasi Di
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partaa Politik,

Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daera h

Cakupan

Parpol

Persentase
partisipasi
partai politik

Ju mlah
Peserta Yang
mengikuti
Pendidikan
Politik

lumlah Rakor
Forum Diskusi
Politik
(Kegiatan)

100
o/o

100
o/o

100
o/o

100
o/a

100
o/o668.35

2.000
1.010.
218.00

0

13. 05 5
.199.0

00

688.199
000

186.00
0.000

190.00
0.000

95.000.
000

100.000
000

11331

2022 2023 2024 2025 2026
TuJuan/
Sasa ran

ProEralnl
Kegiatan/ Sub

Kegiatan
Indikator

Sum
ber

Indik
ator

DO
Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pa9u
indika

tlf
Tar
9et

Pa9u
indika

tif
Tar
get

Pagu
indikati

t
Tar
9et

Paqu
indikatif

1.198.1
99.000

85.753
,000

NO



1

20.000.0
00

30.000
.000

2
35.000
000

1

15.000
.000

21

14.400
.000

Jumlah Nlonev
(Penyerahan
Hibah dan
Evaluasi
Pelaksanaan
Pilkada)

568.199.0
00

1

568.199.00
0

1

568.199
.000

1

558.199
000

1

568.199
ooo

Hibah Banpol

500.000
.000

0

241.O1
9.000

1

9.034.
000.00
0

10 1Hibah KPU

0 01

4.O43.
3 50.00
0

0Hibah Bawaslu

lumlah Media
Penyebaran
Pendidikan
Polltik

AA ABBNilai SAKIP
OPD

III lln l{Lttty.
.hmlrhilil'a
tlmrr.d.ll
k tllrB]l
Ad&r

Pelaksanaan
Monitorinq,
Evaluasi dan
Pelaporan di
Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
tJmum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Terwujudnya
pelayanan
kantor,
pengelolaan
keuangan
perencanaan
dan capalan
klncrra
sesuai
Peraturan
yang berlaku

lumlah Media

Persentase
Pelayanan
kantor,
pengelolaan
k6uan9an,
Perencanaan
dan capaian
klnerra
sesuai
peraturan
yang berlaku

2532 58 2.59
9.000

424.21
8.000

12.865
.199.0
00

1. 103. 1

99.000
588.199
000

100 10
Oo/o

100 100
olo

100
4.1o4.
232,O
oo

5.164.
roo.o
oo

4,750
.o50.
oo0

5.551.6
50.ooo

PROGRAM
PENUN'ANG
URUSAI{
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KO
TA

2025 202620242022 2023

Pagu
indikati

I
Tar
9et

Pagu
indikatif

Tar
get

Pagu
indika

tif

Pagu
indika

tif
tat
9et

Pagu
indika

tif

DO
Tar
9et

Indikator
Sum
ber

Indik
ator

Program/
xegiatan/ sub

Keglatan
No

Tujuan/
Sasaran

1

0

BB

s.375.2
50.ooo

Tar
get



Pen9an99aran,
dan Evaluasi
Kineia Perangkat
Daerah

Cakupan
keteBediaan
dokumen
perencanaan,
pen9ang9aran
dan evaluasi
kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
ketersediaan
dokumen
perencanaanl
pengan9garan
dan evaluasi
kinerja
Perangkat
Daerah

100
o/o

100
a/o

100
o/o

100
o/a

100
o/o20.400

.000
22.600

.000
i5.o50

.000
31.500.0

00

7.700. 2.000.
aia

2.500.
Koordinasi dan
Penyusunan

Perubahan RKA-
SKPD

Jumlah
Dokumen

Rencana Kerja
Anggara n
SKPD yang
disusun

1

Dok

en

1

Dok
', -a

en

1

Dok
.::
en

1

Dok
. '':

n

Jumlah
Dokumen
'^'fr"r_
Rencana Kerja
Anggaran
SKPD yang
disusun

1

Dok
i..i iii
en

3.000.0

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah
Dokumen
Rencana
Strategis
Pera ngkat
Daerah

J um lah
Doku men
Rencana
Strategis
Perangkat
Daerah

0
Dok
um
en

0,00 0
Dok
um
en

0,00 1

Dok
UM
en

10.000
.000,0

0

0
Dok
UM
en

0
Dok
ume

n

0,00

lu mlah
Dokumen
Rencana Kerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Rencana Kerja
Perangkat
Daerah

2
Dok
UM
en

6.000.
000

2
Dok
um
en

6.500.
000

2
Dok
UM
en

7.000.
000

2
Dok
um
en

7.500.0
00

2
Dok
ume

n

8.000.00
0

lumlah
Dokumen
Review
Renstra OPD

Jumlah
Dokumen
Review
Renstra OPD

0
Dok
um
en

0
Dok
um
en

0
Dok
UM
en

0
Dok
um
en

1

Dok
ume

n

1.000"00
0

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah
Dokumen
Rencana Kerja
Anggaran
SKPD yang
disusun

lum lah
Dokumen
Rencana Keia
Anggaran
SKPD yang
disusun

1

Dok
um
en

2.000.
000

1

L'Ok
um
en

2.500.
000

t
Dok
UM
en

3.000.
000

1

Dok
um
en

3.500.0
00

1

Dok
ume

n

4.000.00
0

2022 2023 2024 2025 2026
No Tuiuan/

Sasa ran

Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan
Indikator

Sum
ber

Indlk
ator

DO
Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indikati

t
Tar
get

Pagu
indikatif

27.6s0.
000

3.500.00

0,00

Tar
9et



Koordinasi dan
Penyus!nan DPA-
SKPD

Jumlah
Dokumen
Pelaksanaan
Angga ran
SKPD yang
disusun

I urn lah
Dokumen
Pelaksanaan
Anggara n

SKPD yang
d isusun

1

Dok
um
en

1

Dok
um
en

1

Dok
um
en

1

Dok
um
en

3.s00.0
00

4.000.00
0

1

Dok
ume

n

2.500.
000

Penyediaan Gaii
dan Tunjangan
ASN

lumlah ASN
yan9
dibayarkan
Gaji dan
tlTli,.9":',]v"

Jumlah ASN
yan9
dibayarkan
Gaji dan
tlllun9u:lvu

3.322.
646.00

0

20
Ora
n9

3.750.
000.00

0

4.000.
000.00

0

22
Ora
ng

4.250.0
00.000

22
Ora
n9

4.500.00
0.000

18
Ora
n9

22
Ora
n9

Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-
SKPD

I umla h
Perubahan
DPA SKPD
yanq disusun

lumlah
Perubahan
DPA SKPD
Yanq disusun

1

Dok
UITl

en

2.100.
000

1

Dok
um
en

2.500.
000

1

Dok
UM
en

2.7 50.
000

1

Dok
um
en

3.000.0
00

1

Dok
ume

n

3.500.00
0

Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaian
Kineia dan
Ikhtisar Realisasl
Kineria SKPD

Jum la h
Laporan
Kinerja dan
Realisasi
Kinerja SKPD
Yanq disusun

Jum lah
La pora n

Kinerja dan
Realisasi
Kinerja SKPD
vanq disusun

1

Dok
UM
en

1.300.
000

1

Dok
UM
en

1.400.
000

1

Dok
UM
en

1.s00.
000

1

Dok
UM
en

1.750.0
00

1

Dok
ume

n

2.000.00
0

Jumlah
Laporan
Kineda dan
Realisasi
Kinerja SKPD
yanq disusun

lum lah
Laporan
Kinerja dan
Realasasi
Kinerja SKPD
Yanq disusun

20
Lap
ora

n

5.100.
000

20
Lap
ora

n

5.200.
000

20
Lap
ora

n

5.300.
oo'1 1

5.619
.0000

20
Lap
ora

5.400.0
00

20
Lap
oran

5.500.00
0

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Cakupan
Iaporan
administrasi
keuangan PD
sesuai aturan

Persentase
ketersediaan
Laporan
administrasi
keuanqan

100
o/o 3.338.

809.00
0

100
o/o 3.766.

750.00
0

100
o/o 4.017.

500.00
0

100
o/o 4.268.2

50.000

100
o/o

Pelaksanaan
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD

Jumlah
dokumen
laporan
Keuangan dan
SPI yang
disusun

.l um lah
dokumen
la poran
Keuangan dan
SPI yang
disusun

L2
Dok
um
en

13.559
.000

12
DOk
UM
en

14.000
.000

t2
Dok
UM
en

14.500
.000

12
Dok
um
en

15.000.
000

12
Dok
ume

n

15.500.0
00

No
Tujuan/
Sasaran

Program I
Kegiatan/ sub

Kegiatan
Indikator

Sum
ber

Indik
ator

DO

2022 2024 2025 2026

Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indikati

t
Tar
9et

Pagu
indikatif

2.200.
000

3.000.
000

4.519.00
0.000

2023



Koordinasi dan
Penyusunan
La poran
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Penyediaan
Baranq Cetakan
odn rerl99drroddlr

Jumlah barang
cetakan

lumlah barang
cetakan

Jumlah
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
dan
Semesteran
SKPD

J um lah
Laporan
Keuan9an
Akhir Tahun
dan
Semesteran
SKPD

3
Dok
um
en

2.604,
000

3
Dok
um
en

2.7 50.
000

3

Dok
UM
en

3.000.
000

3
Dok
um
en

3.250.0
00

3
Dok
ume

n

3.500.00
0

6
leni

7
Jeni

I
Jeni

8
Jeni7.1 10 7.500 7.750

I
leni 8.000.00

lumlah
Dokumen
yan9
diqandakan

lumlah
Dokumen
ya ng
digandakan

19.
392
Lem
bar

4.848.
000

20.
000
Le
mb
a(

5.000.
000

2t.
000
Lem
bar

5.2 50,
000

22.
000
Lem
bar

23.0
00

Lem
bar

5.750.00
0

No
Tujuan/
Sasaran

Program/
Keglatan/ Sub

Kegiatan
lndikator

Sum
ber

Indik
ator

oo
2.J22 2.l23 2024 2025 2026

Tar
9et

Pag u
indika

tif
Ta.
get

Pa9 u
indika

tif
Tar
9et

Pag u
indika

tif
Tar
get

Pagu
indikati

t
Tar
get

Pagu
indikatif

100
o/o 253.250.

000
243.250

.000
2i4.50

0.000

100
o/o223.25

0.000

100
o/o

100
o/o

100
o/o 218.04

3.000

Persentase
ketersediaan
Laporan
administrasi

Cakupan
laporan
administrasi
umum PD

Administrasi
Umum Peranqkat
Daerah

4.000.00
0

24
Rua
ng

24
Rua
ng

3.750.0
00

24
Rua
n9

24
Rua
n9

3.000.
000

2.222.
000

18
Rua
ng

Jumlah
ruanqan yan9
disediakan
komponen
listrik/peneran
qan

Jumlah
ruangan yang
disediakan
komponen
listrik/peneran
oan

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Ustrik/Peneranga
n Bangunan
Kantor 20

Ora
ng

15.000.0
00

20
Ora
n9

15.000.
000

20
Ora
ng

13.000
.000

12.373
.000

18
Ora
ng

Jumlah ASN
yan9
disediakan
makan minum
harian

lumlah ASN
yang
disediakan
makan minum
harian

5.000.00
0

1

Unit
1

Unit 5.000.0
00

1

Unit 4.500.
000

1

Uni
t

4.000.
000

3.864.
000

1

Unit
Jumlah Genset
yang
disediakan
BBM

Jumlah Genset
yan9
disediakan
BBM 12

Tab
unq

2.500.00
0

12
Tab
!nq

2.250.0
00

2.000.
000

1.500.
000

12
Tab
unq

950.00
0

9
Tab
unq

6
Tab
unq

lumlah Isi
Ulang Tabung
Gas 12 Kq

lumlah Isi
Ulang Tabung
Gas 12 Kq

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

8.000.0

3.500.
000

14.000
.000

20
Ora
ng

5.500.0
00



Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peratuaan
Perundang-

Jumlah jenis
bahan bacaan

Jumlah jenis
bahan bacaan 3.000.

000
3.250.

000
3.7s0.0

00
4.000.00

0

2
jen i

s

2
jeni

s

Uni

2
jeni

s

2
jeni

U nit

2

len r

5

Unit

undan an

Kendaraan pengadaan
kendaraan
dinas jabatan
roda 4

pengadaan
kendaraan
dinas jabatan
roda 4

400.00
0.000

Penyediaan
Bahan/Material

Jumlah
gedung kantor
yan9
dipelihara

lum lah
gedung kantor
yang
dipelihara

1

Unit 14.859
.000

1

Uni
t

15.000
.000

1

Unit 20.000
.0 00

22.000.
000

1

U nit 25.000.0
00

Jumlah alat
dan bahan
pembersih

Jumlah alat
dan bahan
pembersih

33
Jen i

s
10.681

.000

33
len i

s
11.000

.000

33
Jeni

s
12.000

.000
leni

s
13,000.

000

33
leni

s
14.000.0

00
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah
kunjungan
tamu yang
difasilitasi

J um lah
ku njung a n
tamu yang
difasilitasi

12
Kali 6.500.

000

L2
Kali 7.000.

000
7.500.

000

t2
Kali 8.000.0

00
8.000.00

0

lumlah rapat
koordinasi
yang
dilaksanakan

lumlah rapat
koordinasi
yang
dilaksanakan

15
Kali 10.400

.000

16
Kali 11.000

.000

16
Kali

1B
Kali 12.000.

000

18
Kali 12.000.0

00

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

lumlah
konsultasi
SKPD yang
dilaksanakan

Jumlah
konsultasi
SKPD yang
dilaksanakan

54
Kali 141.23

6.000

54
Kali L42.O0

0.000

54
Kali 143.00

0.000

54
Kali 145.000

.000

54
Ka li 15 0.000.

000

Pengadaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan

Daerah

cakupan
ketersediaan
barang milik
daerah
penunjan9
urusan
Pemerintahan
daerah

Persentase
ketersediaan
barang milik
daerah
penunjang
uruSan
Pemerintahan
daerah

100
o/o 100.46

7.000

100
o/o 705.00

0.000

100
o/o

100
o/o 30.000,

000

100
o/o

2022 2023 2024 2025 2026
Tujuan/
Sasa ran

Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan
Indikator

Sum
ber

Indik
ator

DO
Tar
9et

Pa9u
indika

tif
Tar
get

Pa9u
indika

tif
Tar
9et

Pagu
indika

tif

Pagu
indikati

I
Tar
get

Pagu
indikatif

Unit

3.500.
000

Unit

1

Unit

72
Kali

12
Kali

11.500
.0 00

72.000.0
00

No

Tar
9et
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Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

jumlah jasa
sumberdaya
yang harus
dibayar tiap
bu lan

Jumlah STNK
Kenda raan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
:: .:: l.:::-
yang
terbayarkan
pajaknya

jumlah jasa
sumberdaya
yang harus
dibayar tiap
bu lan

4
Jen i

s

4
Jeni

s
46.000

.000

4
Jeni

s
48.000

.000
50.000.

000
50.000.0

00

4
leni

s

4
len i

s

Jumlah STNK
Kendaraa n

Peroranga n
Dinas atau
Kendaraan
::_:: l::::-^ _

yang
terbayarkan
pajaknya

11
Uni
t

11
Unit

14
Unit

14
Un it11.300

.000
12.000

.000
16.000.

000
18.000.0

00

176.00
0.000

7
Ora
n9

183.50
0.000

7
Ora
n9

190.500
.000

198.000.
000

lumlah SDf4
Non ASN yang
dibayarkan
gaji dan
tunjangannya
dalam l tahun

7
Ora
n9

163.81
2.000

7
Ora
ng

.lumlah SDM
Non ASN yang
dibayarkan
gaji dan
tunjangannya
dalam l tahun

Penyediaan lasa
Pelayanan Umum
Kantor

218.50
0.000

100
o/o 728.500

.000

100
o/o 237.500.

000

100
o/o 207.i0

1.000

100
a/o 212.50

0.000

100
o/o

Cakupan
terpeliharanya
barang milik
daerah
penunjang
urusan
pemerintah

Persentase
terpeliharanya
barang milik
daerah
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

L47.000
.000

74
Unit 150.000.

000

11
Uni
t

140.00
0.000

L4
U nit 143.00

0.000

l4
Unit

Jumlah
Kendaraa n
peroranqan
dinas/kendara
an dinas
jabatan yang
dipelihara

11
Unit

Penyediaan lasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
Kendaraan
perorangan
dinas/kendara
an dinas
jabatan yang
dipelihara

2025 20262023 2(J242022

Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indikati

t
Tar
get

Pagu
lndikatif

Tar
get

Pagu
indika

tif
Tar
get

Pagu
indika

tif

Indikator
Sum
ber

Indik
atof

DOTujuan/
SasaaanNo

44.44O
.000

12.000
.000

11
Unit

'1

Ora
ng

139.18
5.000

Program/
Kegiatan/ Sub

Kegiatan



Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumlah
kendaraan
d inas
operasional
atau lapangan
yang
te elihara

Jumlah
kendaraan
dinas
operasional
atau lapangan
ya ng

elihara

3
Unit 35.000

.000

3
Unit

3
LJnit

3
Unit34.676

.000
37.000

.000
38.000.

000
40.000.0

00

3
Uni
t

3.500.00
0

3
Unit 3.500.

000

3
Un it 3.500.0

00

3
U nit

3

Unit 3.240.
000

3
Uni
t

3.500.
000

Jumlah STNK
kendaraan
d inas
operasional
atau lapangan
yan9
terbayarkan
oaiaknva

Jumlah STNK
kendaraan
dinas
oPerasional
atau lapangan
yan9
terbayarkan
PaiaknYa

3.000.0
00

1

Jeni 4.000.00
0

1

Jeni
s

2.000.
000

1

leni
s

2.s00.
000

1

Jeni
s

Jum lah
mebelair yang
dipeliha ra

0
leni

s

Pemeliharaan
mebel

Jumlah
mebelair yang
dipelihara

20.500
.000

6
leni

s
21.000.

000

6
Jen i

s
22.000.0

00

6
Jeni

s
18.900

.000

6
leni

s
20.000

.000

6
Jeni

s

Jumlah
peralatan dan
mesin lainnya
yan9
dipelihara

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

lumla h
peralatan dan
mesin lainnya
yan9
dipelihara

0
Pak
et

0
Pak
et

1

Pak
et

500.000
.000

lumlah paket
pemeliharaan/
rehabilitasi
gedung kantor
dan bangunan
lain

0
Pak
et

.lumiah paket
pemeliharaan/
rehabilitasi
gedunq kantor
dan bangunan
lain

0
Pak
et



PffiruI TOfArIGELA'IG

IADAN T.f,SATUAN T'TN.]SA DAN
PraIIlIl(

.t P. ticqE b Er ltltB, llel F-. {iEgg} }a,ll rq.bg

Mcnimbang

McnBin8at

SURAT KEPUTUSAN KEPAIA BADAN KESATUAN
BANGSA DAI{ POUNK

KC'TA MAGEIANG
NOMOR : O5o/O8/2o21

TENTANC
PENETAPAN INDIKATOR KINER.'A U' AMA OKU)

BADAN KESATUAN BAI{GSA DAI{ POLTIIK

KOTA MAGELANG

a- Bahwa untuk Eclatsanrlcn kctcrltuan palal 3 dan

pos.L Fcratur.n Mcntcri Fao&yagunaen AFr.tur Ncaara

NoEror : PER /9/M.PAN/5/:,'m7 tcnhn8' Pcdoman

P.nerapan lDdikator Khcria Urrlca lnstatrsi PcEerintah;

b. Bahwa Fnctapan Indihlor Ki.Eris Utrou llKU|

s.t a8rin-ni,lifrrtlud huruI a, pctlu di'atur dan

ditelaPkan dcagtn SuratXgprrtusan Kcpala Badan

Kclatuan BsngPa d8n Politik-

Urrdaog - Undeng Noloor 25 Tahutt 2@4 tentan8

SisrlaPEracanssn FqEbenauaat, DErah;

Undang-Undang Noaor 23 Tahun 2Ol4

tenangFemcrinahan Dacrah;

Peraturan Prqsidcn taood 29 Tabun 2Ol4 tcntang

SistcoAl.uorotilite3 KirEri. tnltartsi Ftocrintah;

Peraturan Mcntari knda!8gul8an Aparatur NeEara

l{omor : PER/g/M.P X/5/2O)7 t ntang Homan

Pcnct8Frr fnditato( KiDcrj. UtaDa lnslanri Fsnedntah;

Rcforoari Etarokasi RrFbtiL lttdostc'& lloor 53 Tahun

)

3

4

)



Menctapkan

KF]SATU

6. Fcratur8n Mcnt ri DstlD l{egerr ooor 86 Tehun 2Ot7

tcotang Tata @ra FcrG!!@nreI, knger:dalian &n
evaluali Feaba,lsuttan Da.rah Tafs C8aa Eveluasi
Rancar{Fn Peraturan Dacrfi Tcntang Re cana

Pcmbanguna, JarRXa hnj.n! Decreh d.n Rcncana

Pcmbangumn J8ngka Meaer{rih &cfrh, &na Tata Caf6

Pcnrtrolurr Rrncana Fcurbtngunen Iangka Panjang

Daereh, R.rr.an l1cob€lgurrarr JsnALa Mcoclgah Dacrah.

dan Rcncana Kcrja Farrcrintrh Dr+erah;

7. Peraturen Daerah Kob Magdaog t{dDor 4 T.hun 2O2O

tc.nt.eng ltrubahan Atss Fcraturan Deetl'h Nota Maplaag
Noaor 3 Tahun 2Ot6 tcfllanA F.rnbsttuka[ dan Su$unan

Fera.gkat Dacrah;

8, Perstur&n kctah Kofa Magcleng l{@or 9 Tqhun ,lO 19

Tentang Rercann Feabaaguoan JaorLE M.ocrlaa} liora

M.agetang Tshun 2O2 f-2026

9. Fcrsruren W.litot MaScling llolror ll Tahun 2O2l

tentarg K.dudukan, Srautlan Orginilali, 1\gas dan

Fun8si, scrta TalE Kcrja Bsden Nclahl.arl Bangsa dan

lrolkik Kot ilaScl,arg

lO. Per.turan Walikots UeS"brB !*o!!or 19 T.hirn ZOlg

T.ntrng FenctrFr Rcrlcana SUrit gir l!..ngkel Dscrah

tahun 2021-2026-

MI]MUTUSXAN

K.putu3an Kepola Bad*n Kesah,an Baog3. d6n Polilik

tentaDs lndikator Kincrja Ura.fia ]ladan {er.tu.an tsan8s.a

dao Pouril lbta Magelang.

lndikaaor KirErja Utasa B.&r Kcaanra. B.{tgsa dan Politik

Kola Ma8eLsrr8 &rr8an rincia'l *:@ainrana tercsntuft
arlE'r bnaptaan meruatan sEtu k 3all.&n dan bagian yang

tntat rerfisahkan dari Kepururan ini.



KEDUA

KETIGA

KDEMPAT

lDdilae frn rF lrt E& rb.girrarla lrrcanhrm dabo
lsopfuan ini E€arrFlc.D ruarr ultur.D fincrja yang
diguneksr di B.&tt l(:aetu&n Ea!*r. dar! Folirik Xota
Msgetang u'rtu_k ococtap&.|r Rcncana hirrcrja Tahunan
(RI,fn" ttrenJruaur Dotuocrr lb.janji.,t Kiircrja {pI(},
menyusun l.aporan KiDcqie lnrfaosi kocrintah {LKJiry ,erta
mclakukaa q?atualn pqncaFhn tirrcrja scauai dcnga,
Rencala Stret giB (R@atral n-d.i lc.ata.n Beng8a &n
Potiti& Kota Magcleng Tahun 2O2t _ !026.

lndikator Kincrja Utarna rcboga,roall9 dimakaud pada
dikn m &c.itu, disrsua deagra e.rEE.r, FEds lccrcsuaian
da|.o pcacepanla rasaraE st atcg?s dan kinerja Rcncana
FeEbatrSuBao Jargka Mcacngah D.crs] IRpJMD) I(ota
Magelang Tohun 202l-2026 dersrn Rrn atte Stratcgis
[Rcnetral Ba&D l(.3atuan Baagsa dar! potirit tfuta Magelang
Tahttn 2v2l-2t26.

Kcputusan ini bcrlaku scjal( tanfs.l diretapkaa dcngan
kctcatuan apabila dikcoudian har-i trrdaBt keteliruan
,l-l-6 !.rrat k Frturart ini DaL. akao diarlatan pcrubalrsn
dan pcrbdran *taSriEsna s-rtinla

Ditetapkan di
Pada Tanggal

i Kotr Magelang
: I Nr.wober 2021

IiEPAln BADAII KESA'I UAI{ BANGSA
DAT{ POIITI I(

KOTA MACELTNG

TIl,t
AGUS SA'.IYO H} RIYADI



d. Pelaksanaaa evaluasi dan pelaporan di bidtrng pcmbinaan ideologi Pancasila dan warvasan kebangsaan,

pen-vclenggaraan politik da.lam nc8eri dan kchidupan demokrasi, pemeliha-raan ketahanar ekonomi,

sosial dan budaya, pembinaan kcrukunan antar suku dan intra suku, umat beragama, ras, dan

golongan lainnya, fasilitasi organisasi kemalyarakatan, scrta pclakaanaan kcwaapadaan nasional dan

pcnanganan konflik cosial scsuai dcngan ketentuan peraturan perundang-undangan.

c. Pclaksanaar fasilitasi forum koordinasi pimpinan daerah,

f. Pcla.ksanaan administrasi kesekrerariara! Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

g. Pelaksanaan fungsi lain yang dibcrikan olch Walikota yang bcrkait8n dengan tugas dan fungsinya.

AN BANGSA

HARIYADIACUS
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ttt'l

PER.'A[.,IAr XIXER.'A TAEUtr- 2022
Dalam rangka mewuiudtan manaFm(n pcmcrt lahlln yang cfektif,tlansparan, {.kuntabcl s€rra bcrorbnhsi pada h rsit. yairg b.nana.lan8an dilrerlrah ini:

Nama : Agus Sotiyo Hariyadi

Jobatln : Kepala Badan Neaatuan Bangra dan po itit Kota Magelang
Selenjutnya discbut seba8ai pihak perrama
Narna ; Mucha-Ead Nur Aziz

Jabatan ; Walikota Magctang

Sel,aku atar.an pihak pertartta, selanjulnya di-but I ilEk kcdue

Pihak pcrtams bcrjanji akan maf,ujudlan ta tcr kinerJa ].angseharusnya sc$uai lampirsn perjanjian ini, dalan 
- 
rsn3ka menerpai

target kinerja jangl(a mcnen6eh 
'lcperti 

ysng tela.l . ditctapkan dalam
dokumen pcrenc,tna.n, Kebcrheaihn dan kcgagala, r pcncapaian hrget
kinerja tcrsebut mcnjadi ranggung jawab kami.

Pihak kcdua akan mclakulan supcrvisi yang dip rlukan Ecrta akan
melekukan evaluasi tcrhadap capaian kinerja dar Frjsnjian ini dan
mengambil tin&kan yang dipcrlukan dsLam ,antta pcmberian
pcnghargaan dan sanksi.

Magcl rng, Januari 2022

t! alr Ferram"

j::"" W
Agrs I h[iyo Hariyadi!,t

{.v

ta



TJtIPlnAl, ?Er.,AIf,'TAr rIilEN.,A T/rB,JT zO'UIBADA' trAAArU/rr BATGAA I'Ar PO,.t?tXrgrAIAcrlilro

1
I Ucnur"n"l. Uc"d
I CqnEuant--

Tervujudnya
St6bilitsr Daerah

E|drrtorxroc{
(3'

Jumlah l(onflik

4!EEr thminatirns
l\:rscrr td- Xriminaltti, g

ltasenfasc krrunrnan
CEntBgsn

i Trspt il- ___rl_ 
_l

io_l-]=- II ro.ts I

ao,5%I

2,V/o

0

A'ld(. Frririp.d
Politi& {Pilrqfkoll
An*a pe'tiiipasi
Folirr-k (Pilsrl

NiLai SAKIP OPt)

0

72-75

ProgmE (5)
r. *osam'pcnguarrn idtoroai poncasila dan l;%iTrfl 

")okaraktcr kebangraan
2. P.rogr.am. penin8katan pcran psrtai politik Fp 950.256.0OOdan lembaga pcndi,tiLln aehlui pendidikan

politik dan pcngembangan crtk scrta
budaya politik

3. Program pernbcrdayaan dan penFarryesan Rp I t4.S9O.oOO
organisasi kcEaiyarskatan

4, Program pembinaan dan pengembengan Rr 319.l53-()oo
ketahanan ekonomi, sodal, dan budaya

5. Program pcninglaun kcv,raspadaan narional R) lSO.l33.q)O
dan peninSletan kueliter dan fasilitasi
prnnngnnan konllil gocial

6.ProgramftnunjqngUrulanlfencrintahan Rr.4.3gZ.E73,O(X.t
Daerdh l(rbupatcn/Kora

Magelang, Januari 2022

.,.:r:^_
Piha} I trtama,

Harifadi

,lrl

Angka p6nisipasa

Frrisipasi

I

lr*,,,*-*r 3 I porti3iposi hlitik
i Dala.o Fcrnilu
Itl
J Meni.d(arny" 

-, 4 I Akunt bilir.r Kin6j., I dan Kcuangan Badan

T-=--ilolHloi
I

Aguti



PERI'BAtrAIT PER.'AXJIAT EI|TR.'A TAIIUT 2gI2
Dalatlr rangka ioc*Ljudkan lEaaajcmen p.Ecrintahsn )ang efektif,
tralspqrao, akuntrb.l *rta hcrorilntasi pada heiil, yair8 bcrtanda
tangan dibaq,ah ini:

Narira : Agus Sati /o Hariyadi

Jabatan : Wali*ota VaSclang

Selaku atasan pihak ,ErlaDa, *lanjutnyg dis.but pihak k€ lua

Pihak Frtattla bc!]anji atarr Betpujudkan t r8et kiocija yan8
scharusnya Gsuai tFEpiran Frjanjian ini, .l.l'n .angk r Eencapai
tEBct kin"rF jalska mctrilnglh s.Frti yang t lah ditrtapkan dala.E!

dokuBcn pcEDcaraao. K.bcrbalilan d.n LeEAgaIsn pcarca)raian tar8et
kinrrja t rs.but Ecnj,di talgtungjarab kaE;.

Piha.k kcdua akaa urelakukan supcrvisi yang dip"rlukan scrta akan
aclakukan evaluari re*udap caponrn kinerF dari pcrjanJian ini dan
rDengaEbil tir&Lan yan8 dipcrfuhn dalad rangka peob.riar
pcnghargaan dan sanl<!i.

AL txo

It

l{ur l ziz

t o)r

c

Iz

.,

A'

Jabatan : I(Gpda B6dsn lGlstuan Batula d.n Foutit t(ote MsSelanB

Scl,anjutnya dilcbut srba8ai pihal FrlaEa
NaEa : Mucha!trad lfur Aziz

Mqgelsng, Oltob.r 2022

dna

H ariyadi



r.lrrn^r ttrDraEar [!&rAn rar ErE ra i^ElJl N42
TIDAI TIAAlt'AIt IAIOAA DAT FOIIIIT

f,OTAIAOf,TAIIG

io. L-nn Ildtrt t

Tcreujudrlya
Stabilita! Dacr rh

oI

3

l5
8O,5olo

2,Ory"Menurunnla Prtdrii

Mcaringkatn''a
panisiFri Folttik
Dalam Feoilu

0

0

o

o

4
UcrdnthtnF
Akunlabilir.! Xiocfja
dar Beden

PrograE (5)
l. ProgtaE pcnguatEn idcoloEi pancasits dan

karattcr kcbang&€n
2. ProSram Fniqkstan Fran partai politik

dan bEbs€e pcrt(idilan mclalui pcndidikan
politik dan pm3aobengan etila *f,ta
budaya politilt

3- PrrograE pcmbcrd tyaan dan pcnEawasen
orga[iresi kcmaq eralratan

4. Prograo pembina.u &n pcn3embangan
ketahanan ekonoroi, sodal, dan bu&ya

5. PrograE FninglDt8rl br8lPadesn naliottet
dan pcningkatan kualitas dan fasilitasi
p€nanganen konflik sosial

6.

4

Rp I 2r8.OE6.oOo

8 Un ssn FeEcrintahan Rp. 4.l l l.O9O.323
/ Kota

C ktober 2022

'ta, rtama,

N rr Aziz Hariyadi

72-75

Ang8aran (61

Rp 617.928.OOO

Rp 29l.9O5.OOO

Rp 354.l53.Oq)

Rp 386.255.000

JutElah Konflik

An*e Kriminalitas
tr*fltaE XtiEiDelitas
yarc rcdanEptti
F!tBt8.c kturuDarr
Garrrurn
Angka pattisipasi
FolitiJ. lPilpr6)
Angka fnnnFri
FolidL lPilsubl
Aqka panndFsi
Folitil {Ptbalh0
Algka Frtisiposi
hlitik tPilcd

Nilai SAKIP OPD

.,

5f Aaus

A

(: E

I



W
PCRSETI,,,t,AI{ RE(APITULASI

IX)(U}'EI' PCLAXSA'IAAiI ATGGAMN
SAIUAX XERJA PERAIGXAT DA€TAH

(oPA-SpOl

XOTA MAGETATIG

TAHUI{ AI{GGAAAiI 2022

mmyatuiui uatJt d alukrn pcng6rhao atas dotumar pclatsarBan angqEfan satu,.n kcria parang&at daG.ah
pt!{n.rint h foa,. L.OrLrE r.b.g.i dcar Fitfrdl..n .rEq.rai .l*rah ldxr,| ,,ry,gara,^2022.

oPA-S(PO RirEtasan DPA S(rO

DPA,PEiTDAPATAT SXPO RirEtasan Anggaran Peodapatan SXm

RirEt 3n Anggaran B€lanja SXmoPA-BEIAI|,A SXPO

DPA.PEMSIAYAAI! SXPo Ringt sn Anggaran Pcmbiay*n O.erah SXP )

Demiuan disampaikan dan alipargunahn 5etegaimana mastjnya.

Ecrde$rtan hasll vcrilttat Tlm Aagoar&i Plrnlrint h Oacrah aie satun,h dokumen pctakaanaan
angqe-an 3atr6h trria Da6l!0L! d€ah:

e- ,{arna : Ors. AGt S SAIYO HARiYAD|. L.Si
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