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PERMASALAHAN AKUNTABILITAS
PENGELOLAAN KEUANGAN NEGARA
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SISTEM PENGENDALIAN INTERN SBG CULTURE

Membentuk Menjaring SDM Budaya
built in control yang capable pengendalian
atau dan berintegrilas intern melalui
pengawasan

b sh
y system 0

MEMBUDAYAKAN SPI

Meningkatkan Pembinaan
dipertahankan SPl bekerja kualitas proses penyelenggara-an
sehingga secara pengawasan SPI
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cultwe”, melakuvkan
sehingga $P! tungsi
menjadi bagion pengawasan
dari budaya







PP 60 Tahun 2008:
Proses yang INTEGRAL pada TINDAKAN dan KEGIATAN

Dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai

Memberi keyakinan memadai atas
tercapainya tujuan melalui:

OKegiatan yang efektif dan efisien , ” ,«:/"' A7 /,,//;r//
QKeandalan pelaporan keuangan, | P //VA// ’
Pengamanan aset negara, dan Pemantauan Pengendalian r‘ /,; ,’/
Ketaatan pada peraturan Per-UU-an = e g {,.,. |/
’ Kagtatan Pengendallan / P
Penilaian Risiko ’ /(

Lingkungan Pengendalian
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SPI dan MR di lingkungan KKP

PERMEN KP NOMOR 10/PERMEN-KP/2016

Tentang Penyelenggaraan SPI di lingkungan KKP

-

Pasal 4.
Kewajiban Penyelenggaraan SPI

Setiap pimpinan unit kerja dan pegawai di lingkungan KKP wajib
menyelenggarakan SPI

Pasal 17.

Menteri, Pejabat Eselon |, dan Kepala Satuan Kerja sebagai pemilik
risiko berkewajiban: menyusun rencana pengendalian dan

mengendalikan risiko dalam pelaksanaan seluruh kegiatan
pemerintahan di lingkungannya




BAGAN ORGANISASI SPIP

SATGAS SPIP KEMENTERIAN

PENGARAH

o S MENTERE o

T SEKRETARISJENDERAL | pessevansasnnsn s dmm— BV ALUATOR
| E:E:E:E:EJNSREEK;TUR_EJENDERALE:E:
Ketua : Kepala Biro Keuangan E
Sekretaris : Kepala Biro Perencanaan .
Anggota : Sekretaris Direktorat Jenderal/ E
Inspektorat Jenderal/Badan E

SATGAS SPIP UNIT ESELON |

Penanggung Jawab: Pejabat Eselon |

Ketua : Kepala Biro Keuangan, Sekretaris Inspektorat
Jenderal/Direktorat Jenderal/ Badan

Sekretaris  : Kepala Bagian Keuangan/Kepala Bagian Program/
Kepala Bagian Monitoring dan Evaluasi

Anggota : Pejabat Eselon Il lingkup Sekretariat
Jenderal/Inspektorat Jenderal/Direktorat
Jenderal/Badan

|
TIM SPIP SATUAN KERJA \
Ketua : Kepala Satuan Kerja
Sekretaris : Pejabat yang Membidangi Keuangan/Program/
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Monitoring dan Evaluasi
Keterangan: Anggota : Disesuaikan dengan Struktur organisasi satuan

Garis Perintah kerja
................. Garis Koordinasi




PEMAHAMAN
MANAJEMEN RISIKO



Direktur Jenderal/Kepala Badan

i

Eselon |

1st Line of Defense

NNEN

Pejabat Pengawasan

Komitmen Pemerintah

(PPK) (SPIP)

2nd Line of
Defense

Sekretariat

Menteri KP

3rd Line of Defense

Internal Audit
/APIP

(Inspektorat
Jenderal)
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PENGENDALIAN PELAKSANAAN KEGIATAN

(Permen KP Pasal 14 -17)

Penyelenggaraan SPIP diintegrasikan pada semua
kegiatan yang dilaksanakan melalui pengendalian rutin,
berkala, dan dengan pendekatan manajemen risiko

Pengendalian rutin meliputi: pengelolaan
organisasi, perencanaan, keuangan negara,
kepegawaian, dan kinerja

(4

Pengendalian berkala dilaksanakan secara
berkala, meliputi: pengendalian kapasitas
SDM, penyusunan anggaran, PBJ, BMN,
penyelesaian kerugian negara, dan

penyerapan anggaran.
L) Al d LA




PROSES MANAJEMEN RISIKO
B

e Tujuan
Instansi

e Tujuan tingkat
kegiatan

Penetapan

e l|dentifikasi

Penilaian
Frekuensi &

Dampak risiko thd

pencapaian

beberapa opsi

penanganan risiko
e Memutuskan opsi

penanganan risiko

* |dentifikasi
kegiatan,penye
bab, dan
proses
peristiwa

* Membuat
daftar risiko

EVALUASI
RISIKO

Memastikan bahwa

manajemen risiko &
perbaikan telah
dilaksanakan sesuai
rencana

Perlu tidaknya
penanganan risiko
lebih lanjut &

prioritas
penanganannya




BEN AN GANAIN

1. Risiko 2. Risiko

Sangat Tingqgi
Tingqi




PENGAWASAN BERBASIS RISIKO

DIPA/RKA-KL PENILAIAN RISIKO
KKP 1. High Risk
2. Medium Risk
3. Low Risk

PENGAWASAN LAINNYA
KEGIATAN PRIORITAS KKP




FORM MANAJEMEN RISIKO
(SESUAI PERMEN KP NO 10/2016)

1. Satuan Kerja
2. Aktivitas/Kegiatan /Kebijakan
3. Pagu Anggaran
4. T.A.
Respon Terhadap Risiko /
.. Persepsi Atas Risiko Level/ Rencana Kegiatan L.
Kebijakan/ Rata- 5 5 Risiko
No Aktivitas/ Tujuan F.ak'tor Sebab | Dampak Sifat Sumber | Rencana Rata Tl_n_gkat AR l2enpendalian Residual
. Risiko Risiko . Jadwal
Kegiatan/ Nama 1 | Nama 2 | Nama 3 dst Uraian
(hr/mg/bln)
K [D [K [D |[K |[D K | D I [u Jm [K [D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 18 | 14 | 15 16 17 18 19 20 21 22
..................... 20.

Penanggung Jawab

(Nama dan NIP)

Pemilik Risiko
Kepala Satker,

(Nama dan NIP)




PRIORITAS RISIKO

Penilaian risiko kegiatan
yang akan dinilai dengan
pola pendekatan
manajemen risiko dapat
dilakukan melalui
pendekatan parameter



CONTOH PRIORITAS RISIKO

Readiness Criteria
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Ukuran Keberhasilan SPIP

TIDAK ADA HAMBATAN
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Viengelola Risliko
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