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PER.IANJIAN KINER-IA TATIUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hrrsil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Agus Satiyo Hariyadi

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Po itik Kota Magelang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Muchamad Nur Aziz

Jabatan : Walikota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut lrihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini, dalanr rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telalr ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala r. pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi-

Kedua

Magelang, Januari2o22

Piltak Pertama

nt
Jatiyo HariyadiN:ar Aztz Agus

//



LI\UPIRAN PER.TANJIAN KII{ER.'A TAHT'N 2A22
BAIIAN KESATIIAX BAiler.SA DAII FOLITIK

KOTA UAGEI,AITG

Iadihtor

Jumlah KonJlik

Krirninalitas
Persentase Kriminalita s

Pers,entase Penurunan

Angka partisipasi
Politik
Angka partisipasi
Politik
Angka partisipasi
Politik
Angka partisipasi
Politik

Nilai 5419P OPD

Prograrn (5) r\nggaran (6)
1. Program penguatan ideologi pancasila dan ltp 2L5.287.OOO

karakter kebangsaan
2. Program peningkatan peran partai politik ltp 950.256.000

dan lembaga pendidikan melalui pendidikan
politik dan pengembangan etika serta
budaya politik

3. Program pemberdayaan dan pengawasan }tp 114.59O.OOO
organisasi kemasyarakatan

4. Program pembinaan dan pengembangan ltp 319.153.000
ketahanan ekonomi, sosial, dan budaya

5. Program peningkatan kewaspadaan nasional ltp 35O.133.OOO
dan peningkatan kualitas dan fasilitasi
penanganan konllik sosial

6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan ltp-4-387.873-OOO
Daerah Kabupaten /Kota

Magelang, Januari 2A22

Kedua, Pihek Pertama,

TA

No. Sasaran Strategis
(U t2l

1
Terwujudnya
Stabilitas Daerah

2
Menurunnya Potensi
GanglEuan

3
Meningkatnya
partisipasi Politik
Dalam Pemilu

4
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
dan Keuangan Badan

Target
(41

0

10,15

80 5%

2,Aya

o

o

o

o

72-75

M N:nr Aitz Agus Hariyadi
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PER.IAT{JIAN KINER.IA TAHUN 2022

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerirrtahal yalg efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris

Selaljutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

Jabatar : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut oihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tztrget kinerja yang
seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini, dalaro rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang tela h ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua al<an melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberial
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

Magel.rng, Januai 2022

Pihak Pertama

MM
T]tL .z

Abdu I Rochman/SE,



PER.'AI{JIAI| KIIYER.IA TAEI'N 20/22

BADAT KESATUAII BAITGSA DAIT FOLITII(

rOTA UAGEI.AITG

IndiLatar

Terwujudnya
pelayanan kantor,
pengelolaan
keuangan,
Ircrencanaan dan
capaian kinerja
sesuai peraturan
yang berlaku

Program (5)
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Unit Kerja,

Anggaran (6)
Rp. 4-3t<7.873.O00

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Pimpinan Unit Kerja,

TF.
Drs- Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Abdul Rocnman, SE, MM

No. Sasaran Program
(U t2t

1 Meningkatnya
Pelayanan Kantor,
pengelolaan
Keuangan,
perencanaan dan
Capaian Kinerja
yang sesuai
peraturan yang
berlaku

Target
(41

LOO o/a
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PER.IANJIAN KINER^IA TAHI'N 20.22

Dalarrr rangka mewujudkal manajemen pemerirrtahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasiona I dan Pencanangan

Kon{Iik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertarna

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

Jabatal : Kepala Badal Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut lrihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan trtrget kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka rnencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang tela h ditetapkan dalam
dokumen perenc€rnaan. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
meiakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjial ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaal dan sanksi.

Pihak Kedua

Magelarrg, Janluari 2022

Pihak Perta.ma

v

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Satiyawan Baroto Kusumawij aya, SH



PER.IAITJIAT XITTR^'A TAET'N 20/22

BADAIT I{ESATUAIT BAITGSA DAIT POLITII(

KOTA UAGEI.AITG

Indikator

.|srnlah Konllik Sos al

Angka Kriminalitas

Program (5)
1. PROGRAM PENINGKATAN

KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN KUALITAS
DAN FASILITASI PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Pihak Kedua

Anggaran (6)
Rp. 350 133.OOO

Magelaag, Januari 2022

Fihak Pertama

T/tr
Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Satiyawan Kusumawijaya, SH

No. Sasaran Program
(1t t2l

1

Berkurangnya
Konflik Sosial di
Masyarakat Kota
Magelang

Target
(4t
o

10,15

{"r"t"
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PERJANJIAN KINERJA TAIITIN 20.22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirrtahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Syahrial Tabrani, S. Ksm

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan

Ketaharran Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertarna

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M-Si

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Pc,litik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut rihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan trtrget kinerja yang
seharlsnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi-

Pihak Kedua

Magel.mg, Januari 2022

Pihak Pertama

Syahrial , S. Ko*Drs- Agus

cv{ c

ll"
Satiyo Hariyadi, M.Si



PER.IANJIAIT ISITER.'A TAIII'N 20/22

BAI}AIT I(ESATUAIT BAITGSA I}AIT POLITIK

K( TA TAGELIIITG

Indikator

Jumlah Konllik SARA

Persentase
Pembinaan
Ketahanan Ekonomr,
Sosial, dan Ehrdaya

Program (5)
1. PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI

PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN

2. PROGRAM PEMBINAAN
DANPENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Unit Kerja,

Anggara r (6)
Rp. 2tS 287.OOO

Rp. 319 153.OOO

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama
Pimpinan Unit Kerja,

11u'
Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Syahrial Tebrani, S. Kom

No. Sasaran Progralm
(1) 121

Berkurangrtya
konllik yang terjadi
di Masyarakat

1

Meningkatnya
ketahanan ekonomi,
sosial dan Budaya
Masyarakat Kota
Magelang

2

Target
t4)

o

3,57o/o



KOTA MAGELANG

PER.IANJIAN KINER.IA TATIUN 20/22

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirrtahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pade. hasil, yang bertanda

tangan dibawa-l. ini:

Nama : Drs. Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri darr Organisasi

Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs- Agus Satiyo Hariyadi, M-Si

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Pobtik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan ttrrget kinerja yang
seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini, dalara rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mage ang, Januari 2022

Pihak Kedua Pertama

Drs- Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Drs. Susilo
1{[[,



PER.'AITJTAIT KIITER.'A TAETIil 20/22

BAI'AIT TSATUAI| BAITGSA DAIT POLITIK

r( TA UAGETAITG

Indikator

Persentase Oganisasi
Kemasyarakatan yarrg
dibina dan dipantau

Perserrtase Penduduk
Usia Pemilih Pemula
yang Berpartisipasi
dalarn Politil<

Program (5)
1. PROGRAM PEMBERDAYATUV DAI{

PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

2. PROGRAM PENINGKATAN PERAN
PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK

Pihak Kedua

Anggara:r (6)
Rp. 114 59O.OOO

Rp. 350 133.oOO

Magelang, Januari 2022

Pihal- Pertama

Drs. Susilo
F

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

No. Sasaran Program
(U t2l

1

Terciptanya
Organisasi
Kemasyarakatan
yans lebih aktif
Meningtcatnya
partisipasi pemilih
pemula dalam
asenda politik

2

Target
(4t

16,260/o

o,69o/a



PERJANJIAN KINETT.IA
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PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin tahal yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hrrsil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Sri Rahayu, SE

Jabatan : Kasubag Progra:rr Anggaran dal Keuan gan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan t: rget kinerja yalg
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalar n rangka mencapai
target kineda jangka menengah seperti yang tela h ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dal kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ditr,erlukan serta akal
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da: i perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Janaari 2022

Pihak Kedua Plhak a

uill t,
Abdul Rochman ,MM Sri ,SE



Sasaran Kegiaten/Sub
KegiataaNo.

(11 121

1

Tersedianya Dokumen
Perencanaan, pengzrnggaran
dan evaluasi kinerja
Perangkat Daeratr

2
Tersusunnya Dokumen
Rencana Kerja Anggaran
SKPD

3
Tersusunnya Dokumen
Perubahan Rencana Kerja
Anggaran SKPD
Tersusunnya Dokumen
Pelaksanaan Anggaran SKPD4

5
Tersusunnya Dokumen
Perubahan Pelaksanaan
Anggaran SKPD rsusrrnnya

6
Tersusunnya Jumlah
Laporan kinerja dan SKPD
yang disusun

7
Tersusunnya Jumlah
Laporan kinerja dan SKPD
yang disusun

8
Tersedianya La.poran
Administrasi Keuangan

9
Penyediaan Gaji dan
Tlrnjangan ASN

10
Tersedianya Dokumen
I-aporan Keuangan dan SPJ
Badan

11
Tersusunnya Laporan
Keuangan Akhir Tahun dan
Semester SKPD

PER.'AITJIAN KINER.IA TAIITff 20/22
BADAN KESATTIAIT BANGSA DAN FOLITIK

KOTA U.AGELI\ITG

Indikator Kinerja

Cakupan ketersediaa n dokumen
perencaman, pengal' ggaran dan
evaluasi kineria Pera ngkat
Daerah
Jurnlah Dokumerr Rencana
Kerja Anggaran SKPD

Jsrnlah Dokumen Perubahan
Rencana Kerja Anggaran
SKPD
Jurnlah Dokumen
Pelaksanaan SKPD
Jumlah Perubaharr DPA
SKPD

Jumlah Laporan Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Kinerja dan
Realisasi Kinerja SKPD

Cakupan laporan ad ministrasi
PD sesuai aturan

Jumlah ASN yang dibayarkan
Gaji dan tunjanga:rnya dalam
1 Tahun
Jumlah dokumen iaporan
Keuangan dan SP.r SKPD

Jsrnlah l-aporan X euangan
Akhir Tahun dan Siemesteran
SKPD

Kegiatan/ Sub-Kegiatan (5)
1. Perenmnaatt, Pertganggaran don Eualuasi

Kinerj a Perangkat daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

RKA_SKPD
3) Koordinasi dan Pen5rusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Rp.

Rp

Anggaran (6)
65.203.O00

52.920.000

Rp 1.500.000

Target

14t

lOOo/o

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

2O Laporan

100%

18 Orang

3 Dokumen

Rp 1.35O.OOO

12 Dokumen



4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5) Koordinasi dan PenJrusunan Perubahan

DPA.SKPD
6) Koordinasi dan Penyusunan laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3) Koordinasi dan Penyusunan taporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp
Rp

Rp

1.900.ooo
1.830.000

5.703.000

Rp. 3.75O.126.O00
Rp. 3.739.348.OOO
Rp 9.378.000

Rp 1.4OO.OOO

Magelang, Januarl2022

Pihal: PertamaPihak Kedua

Abdul Rochman, ,MM

Jt,
Sri Rrrtrayu, SE

tr,,
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PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujurlkan manajemen pemerin tahal yalg efekdf,
transpa-ran, akuntabel serta berorientasi pada hrrsil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Sri Aswati, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak perta-ma, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tt rget kinerja yang
seharusnya 

"ssuai 
lampiran pe{anjian ini, dalarn rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telan ditetapkan dalam
dokumen perencanauur. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dip,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalan rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Jatuai2022

Pihak Kedua Prhak Pertam

MM iri Aswati, .SOS



No.
Sasaran Kegiatan/S'ub

Kegiatan
{1) t2l

1
T er s e di any a lapor an Adminis tr asi
UmumPerangknt Drcrah

2

Tersedianya Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

J

Tersedianya Bahan I-ogistik
Kantor unfuk mendukung
Pelaksanaan Administrasi
Kantor

4

Tersedianya Barang Cehkan
dan Penggandaan untuk
Mendukung Pelaksanaan
Administrasi Kantor

5
Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

6

Tersedianya bahan MaHiaI dan
Bahan Pembersih untuk
Pemeliharaan Gedung l(antor

Tersedianya Makanan dan
Minuman untuk Kunjungan
Tamu

8
Teraksana Rapat Koordinasi
dan Perialanan Dinas SKPD

9

Tersedianya jasa Perruniang
Urusan Pemerintah Daerah

PER^'ANJI.AN KINER.'A TAHI'N 20/22
BADAII KESATT'AX BANGSA DAIT FOLITII(

K(y[A UAGEI,AITG

In4ikator Kinerja

Cahrpan lary* admi qis trasi
umum PD

Iunlah ruimgirn yang disediakan
komponen listrik/ pe ner.rngan

Jumlah ASN yang disediakan
makanminum harian

Iumfah Genset yang disediakan
BBM

Jumlah Isi lJlang Tal,ung Gas 12
KG

|umlah barang cetakan

Jumlah Dokumen yang

Jumlah jenis bahan t,acaan

Iumlah gedung kantor yang
dipelihara

]umlah kuniungan trmu yang
difasilitasi

Jumlah rapat koordinasi yang
dilalsanakan

]umlah konsultasi Sr(PD yang
dilaksanakan
C-alatpt leter*ilinan iam
penunj ang uruffn pa nnnitalwn
ilaeralt

Target

{4t

lOOo/"

18 Ruangan

18 Orang

1 Buah

6 Tabung

6 Jenis

19.392lembar

2 Jenis

1 Gedung

33 Jenis

12 Kegiatan

15 Kegiatan

54 Kegiatan

100,/"

(3)

Jurrlah alat dan bah.m pembersih



10

Tersedianya Jasa Surat
men5rurat dan Alat tulis Kantor
Penunjan g Urusan Pemerintah
Daerah

Tersedianya ]asa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik11

72
Tersedianya Jasa Pelayanan
Umum Kantor Penmiang
Urusan Pemerintah Daerah

73
Terpelihara barang mil* ilaerah
penunj ang urustn Wrcrifltal,
daerah

14

Tersedianya Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Paiak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas fabatan

15

Tersedianya ]asa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Operasional

76
Terpeliharanya Peralatan dan
Mesin l-ainnya Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

|umlah surat/dokumen yang
dikirim

Iumlah alat tulis kanror yg
disediakan
jumlah iasa sumberd.rya yang
harus br lan
jumlahSDM Non AS'N yang
dibayarkan gaii dan

dalam l tahun
C-ahtpan terpelihorany r bar an g
milik daersl, penunj ang utuson

ilaerah

|umlah Kendaraan perorirngan
dinas/ lsendaraan dir ras iahtan
yang dipelihara

fumlah STNK Kendaraan
Perorangan Dinas atru
Kendaraan Dinas Jatatan yang

I

Jumlah kendaraan drnas
operasional atau laprngan yang
Erpelihara

fumlah STNK kendaraan dinas
operasional atau laprngan yang

t

Jumlah peralatan darr mesin
lainnya yang dipelih ara

Kegiatan/ SubKegiatan (5)
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyusunan Komponen Insblasi Listtik/
Penerangan Bangunan Kantor

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan
5) Penyediaan Bahan/ Material
6) Fasilitasi Kunjungan Tamu
7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

1) Penyediaan ]asa Surat Menyurat

Rp.
Rp.

Rp

Rp

Rp

Anggaran (6)
170.123.000

2.222.000

15.385.000

8.746.040

25.540.000

6.480.000
108.750.000
195.120.000

Rp
Rp
Rp

100 Surat

30 ]enis

4 Jenis

7 Orang

700Y"

11Unit

11 Unit

3 Unit

3 Unit

6 ]enis



2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp.
dan Listrik Rp.

3) Penyediaan |asa Pelayanan Umum Kantor Rp-

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Paiak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp

2) Penyediaan fasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau l-apangan Rp-

3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin l-ainnya Rp.

9.560.000
44.400.000

141.160.000

207.301.000

150.485.000

37.9"t6.N0
18.900.000

Pihak Kedua

Abdul Rmhman, SE,

Magelang, Jantari 2072

PihaK Pertama

Sri



KOTA MAGET-ANG

al1

i:-v,

v
+a

\ I

PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin tahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hr rsil, yalg bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Slamet Hariyanto, SE

Jabatan : Subkoordinator Ketalanan Ekonomi, Siosial, Budaya, Dan

Agama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Syahrial Tabrani, S. Kom

Jabatan : Kepala Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan &rget kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang ditr,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar i perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Mage lang, Januai 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

5/Syahrial Tabrani, S. Kom SL,met Hariyanto,



PER.'AI{JIAIT XINER^'A TAIII'N 20/22

BAI'AI{ KESATUAT BAITGSA DAIT POLITIK

K(y[A UAGELTIIG

Indikator lfinerja

Cola4run pemantapan
Matwutt elanomi"
sosial danbudaga

Jumlah Kampung
Ebbas Narkoba yang
terberrtuk

Jumlah sasaran
lokasi operasi P4GN

Jprnlah Peserta
sosialisasi

Cahtpan pemanlapon
lcetalwnan elconomi,
sosial dan budaga

Kegpatan I Sub-Kegiatan (5)
I . P entmu s an Kebij akott Telcni,s dan Pe mantop an

Pelaks anaan Bklang Keta?wnan Elconomi,
Sosial dan Budaga
1) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan

Dibidang Ketahanan Ekonomi, Sosial
Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah (Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik)

Anggaran (6)
Rp 37 9.153.OO0

Rp 34.787.OoO

No.
Sasaran

Kegiatan/Sub
Kegiatan

(u (21

1

Meningkatnga
ketahnnan eleorami"
sosial dan budaga di
Ma,sgaralcat Kota
Maqelalw
Meningkatnya
jumlah kampung
bebas narkoba di
wilayah Kota
Magelang

2

3
Meningkatnya
Jumlah Lokasi
Operasi P4GN

4

Meninglatnya
Jumlah Peserta
Sosialisasi
Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Budaya dan
Agama

5

Mening!<atnya
ketatranan ekono*i,
sosial dan budaya di
Masyarakat Kota
Magelang

Target

(41

100%

1

4

300

t2



2) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketallanan Ekonomi, Sosial Budaya dan
Pasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah (Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik)

3) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beraga-ma dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah (Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik)

4) Pela-ksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial Budaya dan Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaal di Daerah (Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik)

Rp

Rp

Rp

68.387.OOO

154.434.OOO

61.545.OOO

Magelang, Jantai2O22

Piha-k PertamaPihak Kedua

Syahrial Tabrani, S. Kom
A)

Slamet I tariyanto, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujurtkan manajemen pemerin tahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hirsil, yang bertalda
tangan dibawah ini:

Nama : Raden Ari Armunanta, SH

Jabatan : Subkoordinator Ideologi Dan Wawasan Kebangsaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Syahrial Tabrani, S. Kom

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Keba:rgsaan dan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji al<an mewujudkan t{.rget kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalar n rangka mencapai
target kinerja jrngk" menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan- Keberhasilan dal kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dit,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magehng, Januai 2022

Pihak Kedua Pertama

Syahrial abrani, 8. Kom n Ari Armunanta, SH



PER^'ANJIAN KINER.TA TAHI'IS 20/22
BADAIT I(ESATUAX BAI{GSA DAIT FOIITII(

K(}[A UAGEL/IITG

Inditator Kioerja

Persenta.se Fasilitasi
Peningkatan
Wawasan
Kebangsaan

Jumlah kader
Wawasan
Kebangsaan

Jumlah Regulasi
tentang Pedoman
Pembinaan Wasbang,

Jqrnlah sosialiasi,
Pembentukan Duta
Pancasila dan
U
Jumlah Fasilitasi
FKUB

Jumlah Dokumen
Data Strategis

Kegiatan/ Sub-Kegiatan (5)
1. Perumusan Kebijakan Telcrti"s dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang ldeologi Panrcasila dan
Karakter Kebangsaan
1) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi

Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

2) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,

Anggaran (6)
Rp 215.287.000

Rp 98.742.OOO

Rp 114.530.O0O

lYo.
Sasaran

Kegiatan/SEb
Kegiatan

(U t2l

1

Meningkatnya
Wawasan
Kebangsaan
Masyarakat Kota
Magelang

2

Meningkatnya
Jumlah Kader
Wawasan
Kebangsaan di Kota
Magelang

3

Tersusunnya
Regulasi tentang
Pedoman Pembinaan
Wasbang

4
Meningkatnya
Jumlah Peserta
osialisasi

5
Terlaksananya
Fasilitasi FPBI Kota
Magelang

6
Tersusunnya
Dokumen Data.
Strategis

Target

(41

100%

45

o

6

L2

4

{3)



Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

3) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Rp 2.015.000

Magelang, Janttai 2022

Pertama

Ari ,\rmunanta, SH

Pihak Kedua

Syahrial S. Kom
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PERJANJIAIT KINER^IA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerin tahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada h:rsil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Eko Yanuarso, S.Sos

Jabatan : Subkoordinator Kewaspadaan Dini Dan Kerja Sama Intetjen

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasionztl dan Penalganan

KonIlik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan t irget kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini, dalar o rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang tela h diteta.pkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dilrerlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da;i perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelar rg, anluai 2022

Pihak Kedua Pertama

Satiyawan Ku sumawij aya, SH Elo Yan , S.Sos



PTR^'AI{JIAI| XITER^IA TAIII'il 2fi22
BAI}AIV TESATUA.IY BAITGSA DAtr PIOLITII(

K( TA UAGEI,AIIG

Inditator

Cakupan Pema rtapan
Kewaspadaan Daerah
dan Penanganarr Konllik
Sosial

Jumlah kegiatarr
pemantauan
kondusivitas da:rah

Jprnlah Fasilita,si FKDM,
Tim Kewaspada.m Dini
dan Tim Penanpanan
Konllik Sosial

Pihak Kedua

Kegiatan / Sub-Kegiatan (5)
L- Perumusan Kebijokan Telmis dan Peloksanaon

Pemantap an Keu asp adaan N asionol dan
P e nang anan Konflik Sosial

1) Pelaksanaan Kebirjakan di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasarna [ntelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di
Daerah

2l Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konllik di
Daerah

Anggaran (6)
Rp 191.O85.OOO

Rp 19.995.000

Rp 171.09O.000

Magelang Jarll'tari 2022

Pertama

No. Sasaran Kegiataa/Stb Kegiatan
tzt(1t

Meningkatnya Cakupan
PemantapanKewaspadaan Daerah
dan Penanganan Konllik Sosial

1

2
Terpantaunya Kondisivitas
Daerah

3
TerfasilitasinyaFKDM, Tim
Kewaspadaan Dini dan Tim
Penanganan Konllik Sosial

Target
(41

TOOYI

365

t2

Satiyawan Kusumawijaya, SH Eko , S.Sos
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PER^IANJIN{ KINER.IA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin tal an yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hrrsil, yang bertanda
tangal dibawah ini:

Nama : Didik Pandojo, S.AP

Jabatan : Subkoordinator Penanganan Konflik

Selaljutnya disebut sebagai pihak pertama

Na:na : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan NasionzJ dan Penanganan

KonIlik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan urget kine{a yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dala: n rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perenczrnaan- Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dil,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar i perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Magelang, Jarl:tai 2022

Pihak Pertama

9rrl* . -
-lTllFP.

D dik Partdojo, S.APSatiyawan sumawijaya, SH



PER.IAI{JIAIT IIIITF;R.,A TAETIN 2or22

BAI}AIT I(TSATT'AIT BAI{GAA DAII POLITIK

r( TA UAGEI.ATG

Indihtor r(inerja

Cakupan
Pemantapan
Keuraspadaan Daeran
dan Penanganan
KonIIik Sosial

Jumlah Rakor dan
fasilitasi Tim
Stabilitas Daerah
(Forkompinda)

Kegiatan/ Sub-Kegiatan (5)
l. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanlo,o;r.

Pemantaqt an Kew a"spadaan N asional dan
P enang anan Ko nflik Sosial

Anggaran (6)
Rp 159.048.000

1) Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Rp 159-O48.OOO
Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Satiyawan Kusumawijaya, SH

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

Didik P rndojo, S.AP

No.
Sasaran

Kegiataa/SEb
Kegiatan

(1) t2t

1

Meningkatnya
Cakupan
PemantapanKewasp
adaan Daerah dan
Penanganan KonIlik
Sosial

2
Terfasilitasinya Tim
Stabilitas Daerah

Target

(4t

LOOo/o

t2



KOTA MAGELANG
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PER.IANJIAN KINER.IA TAHUI 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin tahan yalg efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hirsil, yang bertartda
tangan dibawah ini:

Nama : Untung Sapto Wahyu Widodo,SE

Jabatan : Sub koordinator Politik Dalam Negeri

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi

Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut ltihak kedua

Pihak pertana berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiral pe{anjian ini, dalara rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang tela n ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukal supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kedua

Magelar g, Jarrrtari 2022

Prhak Pertama

s Susilo Untung ijapto Wahy'u idodo,SE



PER.IAXJIAN I(INER^'A TAIII'N 20/22

BADAIT I(ESATTIAIS BAIT6A DAN FOLITffi

rOTA UAGEI,AIIG

Indihstor Kinerja

Cakupan
pemberdayaan Parg,l

Jumlah Peserta.Yang
mengikuti Pendidikan
Politik

.;prnlah Media
Penyebaran
Pendidikan Politik

Kegiatan/ Sub-Kegiatan (5)

l. Perumusan Kebijakan Telcnis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bid.ang Pen didikan Politik, Btika
Bu d ag a Politik, Peningkatan Demokro"si,
F a.silitasi Kelemb ag aan Pemerintaltan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilitnn
Umum/ Pemilihan Umum Kepala Daeral4 serta
P e mantau an Sifitasi Politik
1) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang

Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/
Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
(Badan Kesatuan Bangsa dan Politik)

2) Pelaksanean Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi Fasilitasi Kelembagaan

Anggaran (6)

Rp 95O.256.000

Rp 371.132.OOO

Sasaran
Kegiatan/Sub

Kesiatan
No.

tzl(U

1

Meningkatnya
Cakupan
Pemberdayaan
Partai Politik

2

Meningkatnya
Jumlah Masyarakat
yang mengikuti
Pendidikan Politik

3

Meningkatnya
Publikasi
Penyebaran
Pendidikan Politik

Target

t4t

IOOYI

1

2

1

1

Rp 579.124.OOO



Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pernilihan Umum/ Pemifihan
Umum Kepala Daerah serta Pemantauan
Situasi Politik di Daerah (Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik)

Pihak Kedua

Drs Susilo

Magelang, Jalluai 2022

Pihal Pertama

Untung Sapto W ,SE
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PER.IANJIAN KINER.IA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin tahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hrrsil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Yanuri, SH

Jabatan : Kasubid Organisasi Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Nege ri dan Organisasi

Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Prhak pertarrra berjanji akan mewujudkan tzrrget kinerja yang
seharusnya sg5uai lampiran perjanjian ini, dalar n rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencan.urn. Keberhasilan dan kegagala n pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dil,erlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja da:i perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kedua

rs Susilo

Magelang, Jalruari 2022

Pihak Pertama

Yanuri, SH



PER^'AITJIAIT XIITE,R.'A TAIIUil 20/22

BAI'AIT XESATT'AIT BAJIGSA DAIT POLITIK

rOTA UAGEI.AITG

Indi&ator Kinerja

Cakupan pembinaan
dan pemantauan
Ormas

Jumlah Ormas yang
dibina

Jurnlah Kebijakan
Terkait Ormas

Jumlah Laporan Hasil
Monev

Jurnlah fasilitasi
ol:Inas

update Database
Ormas

Kegpatan I Sub-Kegiatan (5)
1. Perumusan Kebija?anTeknis dnn Pemm*apan

P elaksanaan Bidang P emberday aan dan P engaur asan

O r gani s asi Ke masy ar akatan

1) Pelaksanaan Kebijakan dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah (Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik)

Anggaran (6)
Rp 114.590.000

Rp SO.OOO.OOO

No.
Sasaran

Kegiatan/Sub
Kegiatan

12t(U

1

Meningkatnya
Cakupan Ormas
yang mendapat
Pembinaan dan
Pemantauan

2

Meningkatnya
Jumlah Ormas yang
mendapat
Pembinaan dan
Pemantauan

3

Meningkatrrrya
Jumlah Kebijakan
terkait Ormas di
Kota Magelang

4

Tersusunnya
Laporan Hasil
Monev Ormas di
Kota Magelang

5
Terpenuhinya
Fasilitasi Oruras
Kota Magelang

6
Termutakhirkann5ra
Database Ormas

Target

t4l

lOOo/o

1

1

2

1

Rp 34.590.0O0



2) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah (Badan
Kesatual Bangsa dan Politik)

Magelang, Januari 2022

Pihak PertamaKedua

Drs Susilo Yar ruri, SH

lrfu


