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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Agus Satiyo Hariyadi

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Muchamad Nur Aziz
Jabatan : Walikota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar: perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pih‘, Kedua Pihak Pertama

&

Muchathad Nur Aziz Agus Satiyo Hariyadi



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya 1 :
1 Stabilitas Daerah < . Kl 0
Angka Kriminalitas 10,15
Persentase Krnpmahta S 80,5%
yang tertangani
Menurunnya Potensi Persentase Penurunan
2 2,0%
Gangguan Gangguan
Angka partisipasi 0
Politik (Pilpres)
Meningkatnya Angka pertisipast 0
A .\ Politik (Pilgub)
3 partisipasi Politik =
Dalam Pemilu Angka partisipasi 0
Politik (Pilwalkot)
Angka partisipasi 0
Politik (Pileg)
Meningkatnya
4 Akuntabilitas Kinerja | Nilai SAKIP OPD 72-75
dan Keuangan Badan
Program (5) Anggaran (6)

1. Program penguatan ideologi pancasila dan

karakter kebangsaan

2. Program peningkatan peran partai politik

Rp 215.287.000

Rp 950.256.000

dan lembaga pendidikan melalui pendidikan
politik dan pengembangan etika serta

budaya politik

3. Program pemberdayaan dan pengawasan

organisasi kemasyarakatan

4. Program pembinaan dan pengembangan

ketahanan ekonomi, sosial, dan budaya

5. Program peningkatan kewaspadaan nasional

dan peningkatan kualitas dan fasilitasi

penanganan konflik sosial
6. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

Pihgk Kedua,

Much

ad Nur Aziz

Magelang,

Januari 2022

Rp 114.590.000
Rp 319.153.000

Rp 350.133.000

2p.4.387.873.000

Pihak Pertama,

¢

}

Agus Safiyo Hariyadi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

s c

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Abdul Rochman/SE, MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Terwujudnya 100 %
Pelayanan Kantor , pelayanan kantor,
pengelolaan pengelolaan
Keuangan, keuangan,
perencanaan dan perencanaan dan
Capaian Kinerja capaian kinerja
yang sesuai sesuai peraturan
peraturan yang yang berlaku
berlaku
Program (5) Anggaran (6)
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 4.387.873.000
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Unit Kerja,

’bsL

Pimpinan Unit Kerja,

-

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Abdul Rochman, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Pencanangan
Konflik

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

I

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Berkurangnya Jumlah Konflik Sos:al 0

1 Konflik Sosial di

Masyarakat Kota Angka Kriminalitas 10,15
Magelang

Program (5) Anggaran (6)

1. PROGRAM PENINGKATAN Rp. 350.133.000

KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN KUALITAS
DAN FASILITASI PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama

M (

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Satiyawan qaroto Kusumawijaya, SH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Syahrial Tabrani, S. Kom

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.S1

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

C

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Syahrial Tabrani, §. Kom



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Berkurangnya
1 konflik yang terjadi | Jumlah Konflik SARA 0
di Masyarakat
Meningkatnya | Persentase
ketahanan ekonomi, Pembinaan
2 sosial dan Budaya 3,57%
Rfcsamea ot Rtk Ketahanan Ekonomy,
asy Sosial, dan Budaya
Magelang
Program (5) Anggaran (6)

1.

PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI Rp. 215.287.000
PANCASILA DAN KARAKTER
KEBANGSAAN

2. PROGRAM PEMBINAAN Rp. 319.153.000

DANPENGEMBANGAN KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, DAN BUDAYA

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan Unit Kerja, Pimpinan Unit Kerja,

,W"L

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Syahrial T 1brani: S. Kom
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si1

Jabatan : Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua i Pertama

T '

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si Drs. Susilo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
’I(‘;r(z::rp;it:;‘ls);a Persentase Oganisasi
1 g Kemasyarakatan yang 16,26%
Bemasyarakatan dibina dan dipantau
yang lebih aktif p
Meningkatnya Persentase Penduduk
5 partisipasi pemilih Usia Pemilih Pemula 0.69%
pemula dalam yang Berpartisipasi e
agenda politik dalam Agenda Politik
Program (5) Anggaran (6)

1. PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN Rp. 114 .590.000
PENGAWASAN ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
2. PROGRAM PENINGKATAN PERAN Rp. 350 133.000
PARTAI POLITIK DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua | Pihak Pertama

Ny

Drs. Agus Satiyo Hariyadi, M.Si1 Drs. Susilo




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Sri Rahayu, SE

Jabatan : Kasubag Program Anggaran dan Keuangan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalain rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

M/Né‘

Abdul Rochman, 8E, MM Sri Rahayu, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Ke.g"latan/ Suk Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Cakupan ketersediaan dokumen
1 Perencanaan, penganggaran | perencanaan, penganggaran dan 100%
dan evaluasi kinerja evaluasi kinerja Perangkat ¢
Perangkat Daerah Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana
2 Rencana Kerja Anggaran Kerja Anggaran SKPD 1 Dokumen
SKPD
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan
3 Perubahan Rencana Kerja Rencana Kerja Anggaran 1 Dokumen
Anggaran SKPD SKPD yang
4 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen i Dalaunen
Pelaksanaan Anggaran SKPD | Pelaksanaan Anggaran SKPD
Tersusunnya Dokumen Jumlah Perubahan DPA
5 Perubahan Pelaksanaan SKPD 1 Dokumen
Anggaran SKPD rsusunnya
Tersusunnya Jumlah Jumlah Laporan Kinerja dan
6 Laporan kinerja dan SKPD Realisasi Kinerja SKPD 1 Dokumen
yang disusun
Tersusunnya Jumlah Jumlah Laporan Kinerja dan
7 Laporan kinerja dan SKPD Realisasi Kinerja SKPD 20 Laporan
yang disusun
8 Tersedianya Laporan Cakupan laporan ad ministrasi 100%
Administrasi Keuangan keuangan PD sesuai aturan °
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN yang dibayarkan
9 Tunjangan ASN Gaji dan tunjangannya dalam 18 Orang
1 Tahun
Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen laporan
10 | Laporan Keuangan dan SPJ | Keuangan dan SP.J SKPD 12 Dokumen
Badan
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Keuangan
11 | Keuangan Akhir Tahun dan | Akhir Tahun dan Semesteran 3 Dokumen
Semester SKPD SKPD
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 65.203.000
Kinerja Perangkat daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 52.920.000
Perangkat Daerah
2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Rp 1.500.000

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Rp 1.350.000




4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Pelaksanaan Penatausahaan dan

Rp 1.900.000
Rp 1.830.000
Rp 5.703.000

Rp. 3.750.126.000
Rp. 3.739.348.000

Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD Rp 9.378.000
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 1.400.000
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

/,,(W/‘ﬂ’

Abdul Rochman,”SE, MM Sri Rahayu, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Sri Aswati, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Abdul Rochman, SE, MM

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertam

Abdul Rochman, SE, MM Sri Aswati, 5.sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran Kegiatan/Sub . s _o
No. Kegiat Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )

1 Tersedianya Laporan Administrasi | Cakupan laporan administrasi 100%
UmumPerangkat Daerah umum PD ’
Tersedianya Komponen Jumlah ruangan yang disediakan

’ Instalasi Listrik/Penerangan komponen listrik/ penerangan 18 Ruangan
Bangunan Kantor
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah ASN yang disediakan

3 Kantor untuk mendukung makan minum harian 18 Or
Pelaksanaan Administrasi ang
Kantor

Jumlah Genset yang disediakan 1 Buah

BBM

{éx(rsnlah Isi Ulang Tabung Gas 12 6/ Tibumg
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah barang cetakan

4 dan Penggandaan untuk 6 Jeni
Mendukung Pelaksanaan ens
Administrasi Kantor

Jumlah Dokumen yang
digandakan 19.392 lembar
Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah jenis bahan bacaan ;

5 2 Jenis
Peraturan Perundang-undangan
Tersedianya bahan Material dan | Jumlah gedung kantor yang

6 Bahan Pembersih untuk dipelihara 1 Gedung
Pemeliharaan Gedung Kantor

Jumlah alat dan bahan pembersih 33 Jenis
Tersedianya Makanan dan Jumlah kunjungan tamu yang
Minuman untuk Kunjungan difasilitasi .

7 12 Kegiatan
Tamu
Teraksana Rapat Koordinasi Jumlah rapat koordinasi yang .

4 dan Perjalanan Dinas SKPD dilaksanakan 15 Kegiatan
Jumlah konsultasi SKPD yang .
dilaksanakan 54 Kegiatan

Tersedianya jasa Penunjang Cakupan ketersediaan jasa
9 Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan pemernitahan 100%

daerah




Tersedianya Jasa Surat Jumlah surat/dokumen yang
10 menyu.rat dan Alat tulis Kantor dikirim 100 Surat
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Jumlah alat tulis kantor .
disediakan i 30 Jenis
1 Tersedianya Jasa Komunikasi, jumlah jasa sumberdaya yang 4 Jenis
Sumber Daya Air dan Listrik harus dibayar tiap bulan
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah SDM Non ASN yang
12 Umum Kantor Penunjang dibayarkan gaji dan 7 Orang
Urusan Pemerintah Daerah tunjangannya dalam 1 tahun
Terpelihara barang milik daerah Cakupan terpeliharanya barang
13 penunjang urusan pemerintah milik daerah penunjang urusan 100%
daerah pemerintah daerah
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan perorangan
14 Biaya Pemeliharaan dan Pajak dinas/kendaraan dinas jabatan 11 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas yang dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah STNK Kendaraan
Perorangan Dinas atau :
Kendaraan Dinas Jabatan yang 11 Unit
terbayarkan pajaknya
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah kendaraan dinas
Biaya Pemeliharaan dan Pajak operasional atau lapangan yang
15 Kendaraan Perorangan Dinas terpelihara 3 Unit
atau Kendaraan Dinas
Operasional
Jumlah STNK kendaraan dinas
operasional atau lapangan yang 3 Unit
terbayarkan pajaknya
Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin
16 | Mesin Lainnya Penunjang lainnya yang dipelihara 6 Jenis
Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5)
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah Anggaran (6)
1) Penyusunan Komponen Instalasi Listrik/ Rp. 170.123.000
Penerangan Bangunan Kantor Rp.  2.222.000
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp  15.385.000
4) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Rp 8.746.000
5) Penyediaan Bahan/Material
6) Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp  25.540.000
7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp 6.480.000
2. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ~ Rp  108.750.000
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp  195.120.000



2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp. 9.560.000
dan Listrik Rp.  44.400.000
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 141.160.000
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 207.301.000
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rp  150.485.000
2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 37.916.000
3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  18.900.000
Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

3

Abdul Rochman, SE, MM Sri Aswati/S.Sos
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Slamet Hariyanto, SE

Jabatan : Subkoordinator Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Dan
Agama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Syahrial Tabrani, S. Kom

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalamn rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
‘“—-‘@
f

Syahrial Tabrani, S. Kom Slamet Hariyanto, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
ketahanan ekonomi, | Cakupan pemantapan
1 sosial dan budaya di | ketahanan ekonomi, 100%
Masyarakat Kota sosial dan budaya
Magelang
Meningkatnya
jumlah kampung Jumlah Kampung
2 bebas narkoba di Bebas Narkoba yang 1
wilayah Kota terbentuk
Magelang
Menngleatony a Jumlah sasaran
S Jumiah Tolkas lokasi operasi P4AGN 4
Operasi PAGN
Meningkatnya
Jumlah Peserta
4 Sosialisasi Jumlah Peserta 300
Ketahanan Ekonomi, | sosialisasi
Sosial, Budaya dan
Agama
Meningkatnya
ketahanan ekonomi, | Cakupan pemantapan
S sosial dan budaya di | ketahanan ekonomi, 12
Masyarakat Kota sosial dan budaya
Magelang
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi,
Sosial dan Budaya
1) Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan

Dibidang Ketahanan Ekonomi, Sosial

Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalahgunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah (Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik)

Rp 319.153.000

Rp 34.787.000




2) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Rp 68.387.000
Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah (Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik)
3) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial Budaya dan Rp 154.434.000
Fasilitasi Pencegahan Penyalahgunaan
Narkotika, Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah (Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik)
4) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Ketahanan Ekonomi, @Rp 61.545.000
Sosial Budaya dan Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah (Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik)

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

L~ 0K

Syahrial Tabrani, S. Kom Slamet Hariyanto, SE



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Raden Ari Armunanta, SH

Jabatan : Subkoordinator Ideologi Dan Wawasan Kebangsaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : Syahrial Tabrani, S. Kom

Jabatan : Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalain rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua W

Syahrial Tabrani, 8. Kom n Ari Armunanta, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Mendaghataya Persentase Fasilitasi
Wawasan Peningkatan
1 Kebangsaan - 100%
Masyarakat Kota
Kebangsaan
Magelang
Meningkatnya
Jumlah Kader Jumlah kader
2 Wawasan Wawasan 45
Kebangsaan di Kota | Kebangsaan
Magelang
Tersusunnya .
Regulasi tentang Jumlah Regulasi
3 . tentang Pedoman 0
Pedoman Pembinaan ;
Pembinaan Wasbang
Wasbang
: Jumlah sosialiasi,
Meningkataya Pembentukan Duta
4 Jumlah Peserta . 6
c an s Pancasila dan
osialisasi
Upacara
Terlaksananya Jumlah Fasilitasi
S Fasilitasi FPBI Kota | FKUB 12
Magelang (Kegiatan)
Tersusunnya
6 Dokumen Data ‘S:t‘:agtlrg; kl_lsmen 4
Strategis &l
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Ideologi Pancasila dan

Karakter Kebangsaan

1) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan Sejarah

Kebangsaan

2) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan,

Rp 215.287.000

Rp 98.742.000

Rp 114.530.000




Bineka Tunggal Ika dan Sejarah

Kebangsaan

3) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan

Pelaporan di Bidang Ideologi Wawasan Rp 2.015.000
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter

Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka

Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua ihak Pertama

\

Syahrial Tabrani, S. Kom aden Ari Armunanta, SH



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama . Eko Yanuarso, S.Sos

Jabatan : Subkoordinator Kewaspadaan Dini Dan Kerja Sama Intelijen
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalaimn rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, anuari 2022

Pihak Kedua i Pertama

e

Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH Eko Yanlarso, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
No. | Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Cakupan Cakupan Pemantapan
Kewaspadaan Daerah o
1 PemantapanKewaspadaan Daerah : 100%
- : dan Penanganan Konflik
dan Penanganan Konflik Sosial :
Sosial
Jumlah kegiatan
9 Terpantaunya Kondisivitas pemantauan 365
Daerah kondusivitas dacrah
(Kegiatan)
Jumlah Fasilitasi FKDM,
TerfasilitasinyaFKDM, Tim Tim Kewaspadaan Dini
3 Kewaspadaan Dini dan Tim dan Tim Penanganan 12
Penanganan Konflik Sosial Konflik Sosial
(Kegiatan)

Kegiatan/Sub-Kegiatan (5)

Anggaran (6)

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Rp 191.085.000
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

1) Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Rp 19.995.000
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di

Daerah

2) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Rp 171.090.000
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing
dan Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di

Daerah

Pihak Kedua

~N—

Magelang [\ Januari 2022

Pi : Pertama

Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH Eko arso, S.Sos




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Didik Pandojo, S.AP

Jabatan : Subkoordinator Penanganan Konflik
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Satiyawan Baroto Kusumawijaya, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Penanganan
Konflik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalaimn rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

—

Satiyawan Bdroto Kusumawijaya, SH D:dik Pandojo, S.AP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Cakupan
Cakupan Pemantapan
1 PemantapanKewasp | Kewaspadaan Daerah 100%
adaan Daerah dan dan Penanganan ?
Penanganan Konflik | Konflik Sosial
Sosial
Jumlah Rakor dan
e - . fasilitasi Tim
o |Terfasilitasinya Tim | g0} iyeas Daerah 12
Stabilitas Daerah .
(Forkompinda)
(Kegiatan)
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan Rp 159.048.000
Pemantapan Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

1) Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Rp 159.048.000
Daerah Kabupaten/Kota

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Fppo—

Satiyawan Bgroto Kusumawijaya, SH Didik Pandojo, S.AP



[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Untung Sapto Wahyu Widodo,SE

Jabatan : Sub koordinator Politik Dalam Negeri
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Pihak Pertama

N

Untung Sapto Wahyu Widodo,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
1 Cakupan Cakupan 100%
Pemberdayaan pemberdayaan Parpol
Partai Politik
Meningkatnya lal )
Jumlah Masyarakat - - P.e serta.Yfan; >
2 s 4% mengikuti Pendidikan | 1
yang mengikuti Politik
Pendidikan Politik
Meningkatnya .
Publikasi Jumlah Media 2
Penyebaran Peny ?b. o
3 | Pendidikan Politik | Tendidikan Polink | 1
1
Kegiatan/Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)

1. Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan Rp 950.256.000
Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Politik, Peningkatan Demokrast,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/ Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
1) Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Rp 371.132.000
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/
Pemilihan Umum Kepala Daerah serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah
(Badan Kesatuan Bangsa dan Politik)
2) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Rp 579.124.000
Pelaporan di Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi Fasilitasi Kelembagaan




Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/ Pemilihan
Umum Kepala Daerah serta Pemantauan
Situasi Politik di Daerah (Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik)

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

= =

Drs Susilo Untung Sapto Wahyu



[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : Yanuri, SH

Jabatan : Kasubid Organisasi Kemasyarakatan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs Susilo

Jabatan : Kepala Bidang Politik Dalam Negeri dan Organisasi
Kemasyarakatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang

seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalain rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2022

Kedua Pihak Pertama

T

)rs Susilo Yanuri, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA MAGELANG
Sasaran
No. Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
Cakupan pembinaan
Meningkatnya dan pemantauan
Cakupan Ormas Ormas o
1 yang mendapat 100%
Pembinaan dan
Pemantauan
Meningkatnya Jumlah Ormas yang
Jumlah Ormas yang | dibina
2 mendapat 1
Pembinaan dan
Pemantauan
Meningkatrnya Jumlah Kebiyakan
3 Jumlah Kebijakan Terkait Ormas .
terkait Ormas di
Kota Magelang
Tersusunnya Jumlah Laporan Hasil
4 Laporan Hasil Monev 1
Monev Ormas di
Kota Magelang
Terpenuhinya Jumlah fasilitasi
S Fasilitasi Ormas ormas 2
Kota Magelang
6 Termutakhirkannya | update Database 1
Database Ormas Ormas
Kegiatan /Sub-Kegiatan (5) Anggaran (6)

1.

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Rp 114.590.000

Rp 80.000.000

1) Pelaksanaan Kebijakan dibidang
Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan
Ormas, Evaluasi dan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan Ormas dan Ormas
Asing di Daerah (Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik)

Rp

34.590.000




2) Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan
Pelaporan di Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah (Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik)

Magelang, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

!
Drs Susilo Yanuri, SH



